
                                                           

 

 
 

 
 

 ת המקומיתולתפקיד: מרכז מתנדבים ברש 101/18מכרז פומבי מס 
 
 

 היחידה :
 

 
 שירותים חברתיים וקהילה  אגף

 
 

 תואר המשרה:
 

 
 מרכז מתנדבים ברשות המקומית 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 

 בדרוג המח"ר  39-27ט( או דרוג הוראה או -דרוג  עו"ס )יא

 
 היקף העסקה:

 
100% 

 
 

 סוג מכרז:
 

 פומבי
 

 
 תיאור התפקיד:

 

  הכנת תוכניות לקליטת מתנדבים והפעלתם למחלקה לשירותים חברתיים ולמוסדות
 ממשלתיים וציבוריים בתחום השיפוט של הרשות המקומית.

  והתאמתם לתפקידים מתאימים, הכנת המתנדב לתפקיד, ליווי גיוס מתנדבים ראיונם
פעילות סדירה של המתנדבים, תגמול מתנדבים ואחריות כי יינתן ייעוץ מקצועי למתנדב 

 במידת הצורך.

 שירותים הגדרת תפקידים של מתנדבים לאוכלוסיות נזקקות בשיתוף העובדים במחלקה ל
 בתחום השיפוט של הרשות המקומית.חברתיים, ארגוני מתנדבים, מוסדות רווחה 

  ,הכנת תכנית עבודה שנתית שתכלול: פרויקטים התנדבותיים קיימים, הדרכת מתנדבים
תקצוב הפעילות ההתנדבותית, פרסומים, והכנת דווח סיכום בסוף כל שנת תקציב על 

 הפעילות שנעשתה והעברתה ליחידה להתנדבות.

 ים הפועלים ברשות המקומית בתחום קיום קשר עם כל הארגונים וקבוצות המתנדב
 הרווחה, ריכוז מידע ותאום פעילות בין הארגונים.

 אוגדן נהלים  -הכנות לשעת חירום של מערך המתנדבים, על פי אוגדן "משק לזמן חירום
 בינתחומי לרשות המקומית". והפעלת מתנדבים על פי הנוהל בזמן חירום.

 חלקת הרווחה, הממונה המחוזית להתנדבות.ייזום פרויקטים התנדבותיים בשיתוף מנהל מ 

 .דיווח שוטף לממונה המחוזי על פעילות מרכז המתנדבים 

 . הובלת מערכת התנדבותית בקרב בני הנוער והמסגרות 

 



                                                           

 

 

 .ביצוע מדיניות היחידה של משרד הרווחה והשירותים החברתיים 

 2018לשנת משרד הפנים תקן בכפוף להחלטת  אישור לשנה בלבד, המשך זמני התפקיד 
 .2019ותקצוב המועצה לשנת 

 .התפקיד יאוייש רק לאחר אישור תקציב המועצה ממשרד הפנים 

 
 תנאי סף:

 
עובד סוציאלי או בעל תואר אקדמאי רצוי במדעי החברה או הרוח, או מורה מוסמך, או  .1

 את חובותיו לתואר בתוך שנה ממועד המכרז. סייםמתחייב לסטודנט ה

 בעבודה בשירותי הרווחה. עדיפות לבעלי ניסיון .2

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.–לעובד סוציאלי  .3

 :דרישות מיוחדות

 שירותיות ייצוגיות, 

 סדר וארגון 

 יכולת הובלה 

 ניידות מלאה 

 זמינות מיידית 

  פעמים בשבוע בשעות אחה"צ/  3מרבית העבודה מתבצעת בשעות הערב, חובת עבודה
 ערב.

 
 

 כפיפות: 
 

 או למי שהוסמך על ידו. למנהל המחלקה 
 

 
 

 מנהלה:

 
 27/02/18 מועד פרסום המכרז :

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות במסירה אישית בלבד. על גבי 
 15/03/18 מדות תתאפשר עד ליוםמספר המכרז, ללא פרטים מזהים. הגשת מוע  המעטפה יש לציין את

 , חריש.78המועצה המקומית חריש, רח' גפן  במשרדי 12:00בשעה 

 harish.muni.ilmaz.hr@ דוא"ל: 5961860-04בטלפון:  קריןלפרטים ולשאלות ניתן לפנות ל
 

 יצחק קשת
 ראש המועצה

 
 

הבהרה 
 מגדרית:

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 

mailto:maz.hr@harish.muni.il

