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 היחידה :

 אגף החינוך
 

 
 תואר המשרה:

 מנהל אגף חינוך

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 דירוג בכירים )בכפוף לאישור משרד הפנים(
 

 
 היקף העסקה:

 
011% 

 
 

 סוג מכרז: 
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 תיאור התפקיד: 

 

ת מדיניות בתחום החינוך ברשות, ברוח המדיניות העירוניגיבוש ועיצוב של 

 .ובהלימה עם הנחיות משרד החינוך

ניהול המערך החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועל. עיקרי  

 התפקיד:

התוויית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום החינוך  .0

 בתי ספר וגני ילדים.הפורמלי 

ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי הספר )יסודיים  .2

 יסודיים(.-ועל

-ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל .3

 יסודיים.

 השוטפת. ווי גני הילדים ובקרה על פעילותםלי .4

 לוגי החינוכי ובקרה על פעילותו.ליווי השירות הפסיכו .5

קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות  .6

 החינוך.

טיפול בפרויקטים חינוכיים מול משרדי הממשלה  .7

 השונים.

 תכנון בניית בתי ספר וגני ילדים ברוח חזון הרשות. .8
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הטמעת תפיסות חינוכיות חדשניות בסביבה לימודית גדלה  .9

 בעקבות אכלוס העיר.ומתפתחת 

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת באגף. .01

 ניהול צוות העובדים באגף. .00

 

 השכלה ודרישות מקצועיות

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה  .א

להשכלה גבוהה, או קיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

 או מי שנתקיימו בו כל אלה: אקדמיים בחוץ לארץ.

שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם בידו  .0

 לצורך זה הרבנות הראשית לישראל.

בידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או  .2

בכולל שש שנים לפחות לאחר הגיעו לגיל שמונה 

 עשרה.

עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  .3

 שמקיימת הרבנות הראשית לישראל.

 הסמכה, או רישיון הוראה קבוע.בעל תעודת הוראה, תעודת  .ב

המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי מחלקת  .ג

חינוך, לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכרו 

 מותנה בסיום הקורס כאמור.

 דרישות ניסיון

שנים כמנהל מוסד חינוך )מוסד שעיקר  3בעל ניסיון מקצועי של 

תלמידים בגילאי גן ובית ספר באופן תכליתו הינה חינוך, בו מתחנכים 

שיטתי בתוך מבנים המיועדים לשם כך כאשר תכנית הלימודים 

מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע הרלוונטיים(, או כבעל 

תפקיד ניהולי )תפקיד שהמשמש בו עסק הן בהיבטים הפדגוגיים והן 

במוסד בהיבטים הניהוליים של ניהול המערכת החינוכית הרלוונטית( 

 חינוך, או במערכת החינוך )להלן: " תפקיד ניהול חינוכי"(.

 דרישות נוספות

 עברית ואנגלית ברמה גבוהה. -שפות

 .OFFICE -היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב

 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. -רישום פלילי

 תנאי סף:
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אתגר בקליטת ילדים  –הובלה ושותפות בבניית מערכת חינוך בעיר מתהווה  .א

 במוסדות החינוך לאורך השנה.

 .מיטבית עם קהילות היישוב המתהווה בודהיצירת ממשקים וע .ב

גידול בכל  – עבודה בשעות לא שגרתיות ובסביבת עבודה דינאמית ומאתגרת .ג

 שנה במוסדות החינוך בהתאם לאכלוס התושבים.

 

מאפיינים ייחודיים 

 למשרה:

 למנכ"ל. מנהלתית

 על ידי משרד החינוך מונחה מקצועית
 כפיפות

 0131332109 מועד פרסום המכרז :

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים, צילום ת.ז וצילומי תעודות 

מספר המכרז, ללא   והמלצות במסירה אישית בלבד. על גבי המעטפה יש לציין את

במשרדי 49:33 בשעה91/30/42עד ליום פרטים מזהים. הגשת מועמדות תתאפשר 

 חריש. ,72גפן המועצה המקומית חריש, רח' 

  14-6086199ולשאלות ניתן לפנות לרותי בטלפון:  לפרטים

 maz.hr@harish.muni.il דוא"ל:

 

 יצחק קשת                                                                                                                     

ראש 

 המועצה

 

 מינהלה:

 הבהרה מגדרית: לגברים ולנשים כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה 


