
 

 

 
 

 
 

 עו"ס קהילתי לתפקיד: 01/601 מס'מכרז פומבי 

 

 
 

 

 היחידה :

 

 המחלקה לשירותים חברתיים

 

 

 תואר המשרה:

 

 עובד סוציאלי קהילתי

דרגת המשרה 

 ודירוגה:

 ט( –עובדים סוציאליים )יא 

 

 היקף העסקה:

 

011% 

 

 

 סוג מכרז: 

 

 פומבי 

 

 רה:שדרישות המ

 השכלה:

 

 .עו"ס בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 

 .יתרון לבעלי ניסיון בעבודה קהילתית 

 .רישום בפנקס עו"ס 

  יתרון.  –תואר שני 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 תיאור התפקיד: 

 

 .הכנת תכניות לפיתוח קהילה לקבוצות שונות, ארגונים ושירותים בקהילה 

  ,איסוף נתונים על בעיות חברתיות בקהילה.יזום 

 .עידוד יצירת מנהיגות מקומית 

 .ארגון התושבים ושיתופם הפעיל למען עידוד שייכות וחוסן קהילתי 

 .הקמת צוותים בין מקצועיים, לתיאום ותכנון פעילות קהילתית 

 .עבודה עם גורמים שונים בתוך הרשות ומחוץ לה 

 .עבודה עם מגזרים שונים ומגוונים 



 

 

 
 

 

 

 דרישות נוספות:

 שפות:

 עברית ברמה גבוהה. רצוי אנגלית.

 

 בעל יכולת עבודה בצוות.

 ייצוגיות ושירותיות.

 בעל יכולת הנעה של קבוצות ויחידים.

 

 

 יישומי מחשב:

 .OFFICE –היכרות עם תוכנות ה 

 

. 

 

 דרישות תפקיד מיוחדות:

 .עבודה גם בשעות בלתי רגילות 

 .התפקיד מחייב לעתים זמינות מיידית 

 .ניידות מלאה 

 שירותים חברתייםלמנהל מחלקת  כפיפות: 

 

 מינהלה:

 

 0131/30102מועד פרסום המכרז : 

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות במסירה אישית בלבד. על גבי 

עד ליום:  פרטים מזהים. הגשת מועמדות תתאפשרמספר המכרז, ללא   המעטפה יש לציין את

 , חריש.20במשרדי המועצה המקומית חריש, רח' גפן  33:/0 בשעה /032302/30

 maz.hr@harish.muni.il דוא"ל: 6006122-11לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לרותי בטלפון: 

.  

 
 יעקב נתניהו

 מנכ"ל
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. הבהרה מגדרית:

mailto:maz.hr@harish.muni.il

