
                                                           

 

 
 

 
 

 לתפקיד מהנדס הרשות המקומית   109/18מכרז פומבי
 
 

 היחידה :
 

 אגף הנדסה 

 
 תואר המשרה:

 

 מהנדס הרשות המקומית

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 

 שכר בכירים )בכפוף לאישור משרד הפנים(

 למנכ"ל המועצה  כפיפות:

 
 היקף העסקה:

100% 

 
 סוג מכרז:

 
 פומבי
 

 
 רקע:

 

 חריש הינה עיר חדשה בהקמה , עיר מתוכננת מיסודה ומותאמת לשרת את תושביה.

 בחריש בנייה מאסיבית, בדגש של בנייה ירוקה. פיתוח עירוני המעודד הליכה רגלית.

 בשכונות השונות. בחריש נבנים במקביל שצ"פים ומבני ציבור וחינוך רבים

האתגר המרכזי של מהנדס העיר הוא להוביל, ולהיות אחראי על כלל פרויקטים הבינוי בתפיסות 

תכנון חדשניות, תוך התייחסות ללקוחותיו הפנימיים )מנהל אגף חינוך, מנהל אגף תשתיות, 

 תפעול ולוגיסטיקה( ולתושבי העיר.

 וחדת לתכנון ובנייה.העבודה מתבצעת תחת הסמכות הניתנת מהוועדה המי

גאנט לכל כל תוכניות הבינוי מבוססות נתונים, תוך כדי עמידה בלוחות זמנים, דרך יצירת 

יהול ם, בניית תוכנית תקציבית, יצירת גאנט לכל פרויקט. מוטת  העבודה נפרויקט, ניהול סיכוני

 (.PMOפרויקטים ברמה מקצועית )

הבנה כי הרשות בתחילת דרכה וכוח האדם באגף  העבודה דורשת נכונות לשעות עבודה רבות.

 הנדסה מצומצם, לכן על מנהל האגף לקחת אחריות רבה.

 נה חמישה עובדים.ומ 2018יודגש כי מצבת כוח האדם באגף הנדסה לשנת 

 
 

 תיאור התפקיד:
 ההנדסה את הפעילויות השוטפות של אגף  אחריות להכנת תכנית עבודה שנתית, הכוללת

שוטף של תכנון, הקמת והרחבתן וכן את הפעילויות המיוחדות ואת תכניות וכן ביצוע 
 הפיתוח.

  הכנת דרישות תקציב של יחידת ההנדסה לקראת כל שנת עבודה )בהתאם לתכנית
 עבודה(,הגשתן לאישור הגורמים המתאימים.

 
 



                                                           

 

 

  אחריות להכנת פרוגרמות ותכניות מתאר מפורטות וכל יתר התכניות והמסמכים
הדרושים לרשות המקומית לצורכי תכנון, הן באופן שוטף והן בתכנון לטווח האחרים 

 ארוך, תוך טיפול בשינוי ייעוד קרקעות ובתכנון הפקעות לשטחי ציבור.

  אחראי לקיום בחינות של בקשות לרישוי עסקים ולמתן ההיתרים בהתאם לחוקים
 ולתקנות התקפים.

 רות עם קבלנים בתחום עבודות אחראי להכנת מכרזים ולפיקוח על תהליכי התקש
לפיתוח הרשות המקומית ולתחזוקתה. ההתקשרות עם הקבלנים מתבצעת בהתאם 

לתקנות שר הפנים ולנוהלי הרשות המקומית, בהתאם להיקפים כספיים מוערכים 
לביצוע העבודה, המגדירים את צורת ההתקשרות עם הקבלן או פניה ישירה או קבלת 

 . שלוש הצעות או מכרז.

 הסמכות המקצועית העליונה ברשות בכל הקשור לתכנון הפיזי ברשות והגשת  -נוןתכ
 תכניות לדיון בפני הוועדה המיוחדת לתכנון ובנייה.

 הסמכות המקצוע לניהול מתכננים/ עבודות תכנון ברשות  -ניהול התכנון וניהול הביצוע
 המקומית והסמכות לניהול הביצוע.

 יתרי בניה. היתרי אכלוס והרשאות בתחומי הסמכות המקצועית להוצאת ה-רישוי
 הרשות. בתיאום עם הוועדה המיוחדת לתכנון ובנייה.

 הסמכות המקצועית העליונה לפיקוח על הבנייה ברשות, האחראי על גיבוש  -פיקוח
 מדיניות האכיפה של הרשות ויישומה בשלב החקירה ובשלב ביצוע ההחלטות וגזרי הדין.

 יוחדת לתכנון ובניה()בהתאם למדיניות הועדה המ

 ניהול מקצועי של עובדי ההנדסה עפ"י המבנה הארגוני ברשות והנחייתם  -ניהול ההנדסה
 המקצועית בביצוע פעולותיהם.

 .מזכיר הוועדה המיוחדת לתו"ב ונציג עמדת הרשות המקומית 

 .מופקד על הבדיקות של התכניות המובאות לדיון בוועדה המיוחדת לתו"ב קודם הגשתם 

 .מופקד על ייזום וביצוע תכנון בתחום התכנון 

 .השתתפות בישיבות של ועדות הנהלת העיר ובוועדות תכנון ובניה 

 .כל העבודות / מוטלות שתידרשנה ממנכ"ל המועצה 

 

 

 

 

  



                                                           

 

 
 תנאי סף:

 השכלה:

 1958-מהנדס רשוי או אדריכל רשוי לפי חוק מהנדסים והאדריכלים, תשי"ח 

  1958-והאדריכלים, לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח רישום בפנקס המהנדסים 

 

 
 ניסיון:

  כמהנדס/ אדריכל בתחום  ,בארגון דומהלפחות שנים  5ניסיון מקצועי מוכח ומוצלח של
 תכנון העיר /פיקוח ורישוי/ בניה ציבורית.

 .בעל ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי 

  נערכות( הכרות עם מערכת ייעודי קרקעGIS) 

  יתרון. –ניסיון מוכח ברשויות מקומית 

  יתרון. –ניסיון מוכח בעבודה מול משרד הבינוי והשיכון 

 דרישות מיוחדות:
  עברית ואנגלית ברמה גבוהה.–שפות 

  היכרות עם תכנת ה–יישומי המחשבoffice. 

 העניין יש עמה קלון.היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות  -רישום פלילי 

 .יכולת עבודה עם ממשקים שונים/ספקים 

 )יכולת עבודה עם תאום וסנכרון המועצה )ממשקים פנימיים 

 
 

 
 
 

 כישורים אישיים :

 

 . אמינות, יצירתיות , יוזמה ,קפדנות בביצוע, ערנות ,הבנה ותפיסה 

 חובה!  -ץ לרעיונות פיתוח אורבני מתקדמיםפתיחות , גמישות לאימו 

 .יכולת הובלת תהליכים והטמעתן ברשות 

 .יכולת קבלת החלטות 

 ולקבל, עצמאי באופן מהלכים להוביל, קדימה לפרוץ האגף לעובדי המאפשר ניהולי סגנון 
 .החלטות

 לעסוק שיש והבנה נכונות, וגדולות קטנות למשימות נרתם, אפשר של חיובית  גישה בעל 
 .בהם עוסק לא מועצה מהנדס אחרת בעירייה שאולי זוטרים נושאים כולל, בהכל



                                                           

 

 ידע ולייבא, ללמוד נכונות בעל. והשירותיות, הארגוניות, התכנוניות בתפיסותיו חדשני 
 .לדרך ומשותפים מאחרים

 יש לצרף למכרז:  טפסים

 קורות חיים 

 תעודות 

 צילום ת.ז 

  המלצות 

 
 

 מנהלה:

 
 12/03/2018 מועד פרסום המכרז :

. במסירה אישית בלבדמועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות 
מספר המכרז, ללא פרטים מזהים. הגשת מועמדות תתאפשר עד   על גבי המעטפה יש לציין את

 לשכת מנכ"ל (), חריש.78במשרדי המועצה המקומית חריש, רח' גפן  12:00בשעה  10.6.18 ליום
 04-6186042בטלפון: לות ניתן לפנות לנורית לפרטים ולשא

 harish.muni.ilmaz.mankal@ דוא"ל:
 

 יצחק קשת
 ראש המועצה

 
 

 הבהרה מגדרית:
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.
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