
 

 

 טיפולית -תוכנית חינוכיתרכז/רכזת לתפקיד:  11/23 מכרז פומבי מס'
 

 
 היחידה 

 
 אגף חינוך 

 מחלקת ילדים ונוער בסיכון 
 תואר המשרה : 

 טיפולית - תוכנית חינוכית רכז/ רכזת  

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 
 חינוך ונוער 

 היקף העסקה: 
 

 שעות שבועיות  10
 תקן מותנה תקציב 

 סוג מכרז:
 פומבי  

 
תיאור 

 התפקיד:
 
 

רכז התוכנית אחראי לפעילות השוטפת ולניהול סדר היום של התוכנית וכן להובלת  

 הצוות וקבוצת הילדים )גיל יסודי(. 

בניית קשר משמעותי רגיש ומותאם לצרכי הילד, לשם קידומו הרגשי,   .1 תחומי אחריות: 

 החברתי / התנהגותי והלימודי.

קבלת הילד, שעת למידה, פעילות העשרה,   ניהול סדר היום:אחריות על   .2

 פעילות חברתית, שיחות אישיות ועוד. 

 חיזוק הקשר עם הילדים וההורים, ובין ההורים והילדים. .3

. שותפות  תשמירה על קשר רציף עם הצוות המקצועי והטיפולי של התוכני  .4

 בעריכת ישיבות, בניית תוכנית חינוכית טיפולית לכל ילד. 

 השתתפות בהנחיות ובהשתלמויות במהלך השנה.  .5

 קיום אספות הורים ופעילויות הורים וילדים.  .6

 

דרישות 
 נוספות:  

 העבודה הינה בשעות אחר הצהריים 

 השכלה: תנאי סף: 

 בעל/בעלת תואר ראשון מוכר מהמוסד להשכלה גבוהה  •

 תעודת הוראה  •

 

 ניסיון:

מוכחת עם ילדים ונוער/ הוראה בבית ספר/  שנות ניסיון לפחות בעבודה חינוכית  3

 מדריך / מורה חייל שעסק בהדרכה ישירה בצבר או בשירות לאומי. 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 גישה אמפטית לילדים מאוכלוסיות מאתגרות  •

 יכולת הדרכה  •

 יכולת בניית תוכניות וביצוען. •

 נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות  •

 ניהולי ותקשורת טובה.כושר  •

 
 
 



 

 

 
   טיפולית-תוכנית חינוכיתרכז/רכזת לתפקיד:  23/11 מכרז פומבי מס'

 
 
 

 מנהל אגף חינוך או מי מטעמו  כפיפות: 

 
 מנהלה: 

16/02/2023  מועד פרסום המכרז :  

 

  להגשת מועמדות לחץ כאן. 

   12:00בשעה   02/03/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 

  3661860-04בטלפון:  רותיללפרטים ולשאלות ניתן לפנות 

 ruthie.y@harish.muni.ilדוא"ל: 

 
 יצחק קשת 
 ראש המועצה 

 
הבהרה  

 מגדרית:
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד 

 
 הבהרה:

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 . אחרים לתפקידהמועמדיו 

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה . 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=9778&RF=5
mailto:ruthie.y@harish.muni.il

