
  

 
  

 
 
 
 

 לתפקיד: עובד שכונתי 21/521' מכרז פומבי מס
 

 
 היחידה :

 

 מחלקת שירותים חברתיים 

 
 תואר המשרה:

 

 עובד שכונתי

 
דרגת המשרה 

 ודירוגה:
 

 
 5-7 דרגה

 למנהל המחלקה או לעובד הקהילתי אם הוסמך על ידי מנהל המחלקה  כפיפות :
 

 011% היקף העסקה:
 

 סוג מכרז :
 פומבי

 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד:

  יצירת קשר והיכרות עם משפחות, דיירי בלוק ותושבי השכונה, עריכת
ביקורי בית, הקמת והפעלת ועד בית, הכנת מערכת השירותים וקידום 

 הקשר עימם.

  ,הפנית בעיות לשירותים המטפלים, זירוז הטיפול בבעיות מוכרות
 טיפול בבעיות אסטטיות של השכונה. 

  ארגון, ליווי וניהול מוקדי הפעילות השכונתיים כגון: מועדונים
 קהילתיים, ועדי בלוקים וכו.

 ת חג, טיולים, השתתפות בארגון אירועים  שכונתיים כגון: מסיב
 תחרויות ילדים וכו

 
 ישות המשרה :דר

 
 
 
 
 

  שנות לימוד. 01השכלה 

 )ידיעת השפה העברית על בוריה) קריאה וכתיבה 

 .ניסיון בפעילות ציבורית 

 .יכולת לעבודה קבוצתית 

 .יכולת למידה 

  לכל היותר מיום  שנתייםסיום קורס עובדים שכונתיים בתוך
 קבלתו לעבודה.

 יתרון.-דובר השפה הרוסית 

 
 



  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 מנהלה :

 

  01.00.01המכרז : מועד פרסום

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות במסירה 

מספר המכרז, ללא פרטים מזהים.   אישית בלבד. על גבי המעטפה יש לציין את

במשרדי המועצה  21:88בשעה  81.21.21 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 , חריש.71המקומית חריש, רח' גפן 

 10-1011199בטלפון:  רותים ולשאלות ניתן לפנות ללפרטי

 harish.muni.ilmaz.hr@ דוא"ל:

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד הבהרה מגדרית:

mailto:maz.hr@harish.muni.il

