
 

 

 
 
 
 

 ומרכז תחום תכנון, מידע והערכהלתפקיד מדריך ראש צוות  133/2018מס' מכרז 

 
 היחידה :

 
 המחלקה לשירותים חברתיים

 

 ראש צוות ומרכז תחום תכנון מידע והערכה-מדריך תואר המשרה:
 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 ה( -עובדים סוציאליים )ז

 
 
 

 דרישות המשרה

 השכלה:
 עו"ס בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית

 רישום בפנקס עו"ס
 שנים בעבודה במחלקה לשירותים חברתיים 3ניסיון של לפחות 

במגמת הדרכה מוכרת  M.Aבוגר קורס מדריכים ראשי צוותים או סיום לימודי 
 או התחייבות יציאה לקורס באוניברסיטה וקבלת תעודת מדריך מוסמך

 יתרון - תואר שני
 100% היקף העסקה:

 
 פומבי  סוג מכרז: 

 
 

 תיאור התפקיד: 

 .חבר בצוות הבכיר של המחלקה 

 יעד שונות. 'ממונה על עו"ס מתחומי מיומנות שונים בטיפול באוכ 

  השירות המקצועי הסדיר ללקוחות המחלקה ע"י צוות העו"ס.אחראי על מתן 

 .שותף בקביעת מדיניות המחלקה ותכנית העבודה ואחראי לביצועה בפועל 

 .אחראי למתן הדרכה מקצועית ומנהלתית לצוות העו"ס 

   .אחראי לתכנון, ארגון, ניהול, ביצוע והערכת עבודת הצוות 

 אישורו ולפיקוח על ביצוע  אחראי לתכנון תקציב הצוות, להקצאתו לאחר
 תקין. 

  מנחה ומדריך את צוות העו"ס בקביעת אוכלוסיות היעד, סדרי עדיפויות
בטיפול בפונים, מטרות מקצועיות, חלוקת העבודה, דרכי התערבות והערכתם 

 בהתאם.

 מקצועי של עובדי הצוות תוך התאמה לצרכי -אחראי על פיתוח וקידום אישי
 אוכלוסיות היעד.

  תקופתית בכתב הכוללת תפקוד ויכולת מקצועית של כל עובד בצוות הערכה
 )לפחות אחת לשנה(.

  אחריות לתיאום וייצוג המחלקה עם שירותים חברתיים נוספים הפועלים
 באותו אזור, בהתאם להחלטת מנהל המחלקה.

  יוזמה של פעולות לפיתוח וקידום השירותים האישיים והקהילתיים
לצורך, עיסוק בטיפול ישיר והחלפת עו"ס חברי  לאוכלוסייה באזור בהתאם

 הצוות בהיעדרם.



 

 

  הגשה למנהל המחלקה בפרקי זמן קבועים של תכניות עבודה בכתב
 המתייחסות לעבודת הצוות ולניצול הזמן.

  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת
 מועצה.המועצה, עפ"י הנחיות הממונים הישירים והנהלת ה

  מסייע למנהל המחלקה בתכנון חברתי ובתכנון פרוייקטים בשיתוף עם
 העובדים שתחום עיסוקם קרוב לאותו פרוייקט.

  אחראי לאסוף מידע באופן שיטתי ממקורות שונים על הקהילה ושירותיה כדי
 לאתר בעיות וצרכים ומבצע סקרים ועיבודים שוטפים לצורך עיבוד המידע. 

 יצוע פרוייקטים ודואג להיזון חוזר ושוטף לכל הגורמים מנהל מעקב אחרי ב
 הקשורים בפרוייקט.

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דרישות נוספות:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 שפות:
 עברית ברמה גבוהה ואנגלית.

 
 בעל יכולת ניהול צוות ועבודה בצוות.

זמינות וכוננות )טלפונית ופיזית ובכל צורה שתידרש( למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע 
 לעבודת המועצה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום.  

 ייצוגיות ושירותיות.
 
 

 יישומי מחשב:
 .OFFICE –היכרות עם תוכנות ה 

 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
 .עבודה גם בשעות בלתי רגילות 

 .התפקיד מחייב זמינות מיידית 
 .ניידות מלאה 

 למנהל המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות: 

  19.11.2018מועד פרסום המכרז:  מינהלה:
מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות במסירה 

מזהים. הגשת מספר המכרז, ללא פרטים   אישית בלבד. על גבי המעטפה יש לציין את
במשרדי המועצה המקומית  12:00בשעה  2.12.2018  מועמדות תתאפשר עד ליום

 חריש. ,72פן חריש, רח' ג
 04-6186099בטלפון:  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לרותי

 maz.hr@harish.muni.il דוא"ל:
 יצחק קשת
ראש 
 המועצה

 

 ולנשים כאחד. המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים הבהרה מגדרית:



 

 

 


