
 

 

 

 
 
 

 דת מנהל מחלקת  14/20מכרז פומבי  

 דת  מחלקת היחידה :
 

 
 תואר המשרה:

 
 דת מנהל מחלקת 

 
דרגת המשרה 

 ודירוגה:
 38-40מח"ר 

 100% היקף העסקה:
 

 פומבי  סוג מכרז: 

 
 

 
 

 תיאור התפקיד 

 
 יצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום הדת:גיבוש, התוויית ובייעוד: 

, גמח"ים בתי כנסת, נישואין, תעודות מקוואות תחומין,כשרות, עירוב 
 פטירה , תרבות יהודית ועוד נושאים הקשורים בדת.

 תחומי אחריות:

הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות בתחום האחריות של . 1
 הרשות:ניהול נכסי 

 .א. הגדרת מטרות המחלקה תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי מדידה

ב. ניסוח תכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים, אמצעים למימושם, תחומי  

 .אחריות ומערכת בקרה

 .ג. הצגת מדיניות הרשות לעובדי המחלקה 

מנים, ד. הנחיית עובדי המחלקה בנוגע לגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות ז 

 .יעדים ויעדי ביניים

 .ה. עדכון מטרות תכנית העבודה בהתאם להתפתחויות 

 

 :. פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת מחלקה2

  .א. מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת המחלקה

 .ב. הגדרת מבנה המחלקה, כולל חלוקת אחריות וסמכויות

 .ג. הגדרת מדדי ביצוע 

 .משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע עבודת המחלקהד. הקצאת  

 .ה. פיקוח על התקדמות בביצוע התכניות 

 



 

 

 

 

 

 ניהול צוות העובדים במחלקה:

 .א. הנחיית עובדי המחלקה בביצוע המטלות

 .ב. ווידוא ביצוע ההנחיות 

 .ג. מתן משוב לעובדי המחלקה 

 
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה ודרישות מקצועיות:
  

אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה  בעל תואר
גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים 

 בחוץ לארץ.
 

 או
 

לחוק ההנדסאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 
 .2012 –והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 

 
 או

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות 
 ת לישראל.הראשי

 
 או
 

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים 
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול  18לפחות אחרי גיל 

הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש 
 הבחינות יהיו בסדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 
 ניסיון מקצועי  תנאי סף:

  ארבע תואר אקדמאי או השכלה תורנית כאמור לעילעבור בעל :
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.

 

 חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק עבור הנדסאי רשום :
 הרלוונטי.

 

  שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי –עבור טכנאי רשום 
 

 ניסיון ניהולי 
 לא נדרש

 
 דרישות נוספות

 
 , ידע באנגלית.עברית ברמה גבוהה -שפות

 .OFFICE -היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב
 



 

 

 

 
 

 
 
  

 

 
כישורים 
 אישיים:

 

  אמינות ומהימנות אישית 

 יכולת קבלת החלטות 

 יכולת ארגון ותכנון 

 תיאום ופיקוח 

 סמכויות ונשיאה באחריות 

 עמידה בלחץ 

 כושר לקיים ולטפח יחסים בינאישיים 

 כושר התבטאות בכתב ובע"פ 

  וייצוג העירייה בפני גורמים חיצונייםכושר ניהול מו"מ 
 קפדנות ודייקנות בביצוע             

 
מאפייני העשייה 

הייחודיים 
 :בתפקיד

 

 

  ייצוגיות 

   שירותיות 

   סדר וארגון 

   יכולת הובלה 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות 
 כושר ביטוי 
 אמינות ומהימנות אישית 

 
 מנכ"ל העירייה  כפיפות: 

 
 

 17/02/2020מועד פרסום המכרז :  מינהלה:
 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן
 

 . 12:00בשעה  04/03/2020הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 

  giyus@harish.muni.il דוא"ל:ב ליטללפרטים ולשאלות ניתן לפנות ל
 

 יצחק קשת
 ראש המועצה

 
 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.המכרז נכתב  הבהרה מגדרית:

http://www.jobbing.co.il/slfb/Org135/linkgen.aspx?OI=135&FC=2643&RF=114
http://www.jobbing.co.il/slfb/Org135/linkgen.aspx?OI=135&FC=2643&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il

