
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 קידום נוער – מדריך גשרים 15/21מכרז 

 
 

 היחידה:

 

 אגף חינוך

 המחלקה לקידום נוער -מדריך גשרים תואר המשרה:

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 בהתאם להשכלת המועמדחינוך ונוער//מח"ר 

 100% היקף המשרה:

 תקן מותנה תקציב היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 

 

 

 

 תיאור התפקיד:

 
המתאפיינים בקשיי תפקוד עם בעיות  18 – 13מאתר ויוצר קשר עם נערים בגילאי 

, לשימוש בסמים ולהתנהגות )גלויה או סמויה( ונמצאים בסיכון לנשירה התנהגות
 עבריינית.

 
, התערבות בסביבה הטבעית, תוך  Reaching Out –פועל בדרכים של "יישוג" 

שימוש במידע משירותי החינוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב,  ויצירת קשר עם 
פועל לשיפור הישגיהם הלימודיים, התנהגות ותפקוד הנער מתוך הדדיות ושותפות. 

 בבית הספר מבחינת ההסתגלות למסגרת. 
 

רים שבטיפולו. מתכנן יעדים מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנע
טיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו בהתאם להנחיה 

 המקצועית. 
 

פועל בארבעה מישורי התערבות: הפרט, המשפחה, הקבוצה והקהילה. מדריך 
 ומנחה תוכניות לבני הנוער המצויים באחריותו.

 
של "חוזה טיפולי" פרטני מוסכם,  טיפוליות על בסיס –מבצע התערבויות חינוכיות 

זאת  תוך בירור והבהרת קשיים אפשריים וחלוקת תפקידים ואחריות. פועל 
לשילובם של הנערים המנותקים במערכות הפורמאליות והבלתי פורמאליות 

 התואמות את בני גילם.
 

 פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בבית הספר ובקהילה. 
 

 ב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית. מבצע מעק
 

 מלווה את הנערים במהלך שילובם במסגרת אחרת, ומבצע מעקב לגבי השתלבותם. 
 

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות 
 אגף א' לחינוך ילדים ובני נוער בסיכון במשרד.

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 תנאי סף:

 השכלה:

תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער , עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, 
 חינוך,  מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה.

 

  :הכשרה

חובת השתתפות בהכשרה לתעודת עובד חינוך לעובדי קידום נוער בשנתיים הראשונות 

  לעבודתו

  :ניסיון

 קבוצתית עם נוער בסיכון.יועדפו בעלי  ניסיון בטיפול ובעבודה 
  

למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  -היעדר הרשעה בעבירת מין ,בהתאם לחוק

 .2001מסוימים ,תשס"א 

מאפייני העשייה 

הייחודיים 

 בתפקיד:

 במהלך השנה הקרובה העבודה תתבצע אל מול בתי הספר במגזר הדתי / חרדי

  :כישורים אישיים

 מנותק.יכולת להתקשר עם נוער 
 

 אמפתיה לנוער מנותק.
 

 יכולת לעבוד בתנאי לחץ.
 

 חשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיותיכולת לפתיחות וגמישות מ
 

 ת ביטוי בכתב ובעל פה.יכול
 

 נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.יכולת ו
 

 מנהל אגף חינוך כפיפות:

 וגברים כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לנשים  הבהרה מגדרית:

 מנהלה:

03/03/2021ז: מועד פרסום המכר  

 להגשת מועמדות לחץ כאן

 .12:00 בשעה 17/03/2021ם הגשת מועמדות תתאפשר עד ליו
  3661860-04בטלפון: לפרטים ושאלות ניתן לפנות לרותי 

 ruhtie.y@harish.muni.ilדוא"ל: 

 תיצחק קש                                                                                              
 ראש המועצה                                                                                              

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=3629&RF=114

