
 

 

 

 
 

 
לתפקיד: מרכז נושא ועדות החלטה + אחראי לתכניות  150/19מכרז פומבי מס' 

 לזקן בקהילה
 
 היחידה :

 
 

 שירותים חברתיים  המחלקה ל
 

 
 תואר המשרה:

 

 
 לזקן בקהילהמרכז נושא ועדות החלטה + אחראי פיתוח תכניות 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 

 ( ו-חדרוג  עו"ס ) -משרה(  33%) מרכז נושא ועדות החלטה
 
 ח(-עו"ס )ידרוג  -משרה(  50%ה )אחראי פיתוח תכניות לזקן בקהיל

 
 היקף העסקה:

 
83% 
 

 
 סוג מכרז:

 
 פומבי

 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד:

 :מרכז נושא ועדות החלטה

  במחלקה לגבי הצורך להפנות מקרים מתן ייעוץ מוקדם לעו"ס
 לדיון בוועדה.

  קבלת החומר הנחוץ, מיון, קבלת השלמות, הכנת החומר בצורה
 .מסודרת לדיון ושליחתו מראש לחברי הוועדה

  קביעת מועדים לישיבות הוועדה וסדר דיוניה והזמנה בכתב של
 החברים הקבועים ומשתתפים אחרים. 

 ק במקרי חירום, ועדות הערכה הו-זימון בכתב של חברי ועדות אד
 וכו'.

  הנחיית דיוני הוועדה לשם השגת מטרותיה: קביעת תכנית טיפולית
לילד ולמשפחתו ומעקב אחר ביצוע התכנית בהתאם ללוח הזמנים 

 שנקבע.

 .תיעוד החלטות הוועדה, ביצוע מעקב ובקרה 

  קיום קשר עם מדר"צ במחלקה ועם גורמים בקהילה בנושאים
 ת הוועדה.הקשורים לעבוד

  ייעוץ לבעלי מקצוע בתחומים אחרים הפונים לוועדה לצורך
  התייעצות בלבד.

  ריכוז המידע שהצטבר בהחלטות הוועדה ביחס לצרכי הילדים
 והמענים הטיפוליים הנדרשים.

 

 



 

 

 

 :אחראי לתכניות לזקן בקהילה

  הכנת  תכניות לזקנים בקהילה בתיאום עם הפועלים בתוכה
 בתחום הטיפול בזקן.

 וקיום קשר עם השירותים  ניםייצוג הרשות המקומית בענייני הזק
 השונים למענם.

 ושימור השירותים ן הזקנים ייזום ופתוח שירותים חדשים למע
 הקיימים תוך שיתוף אוכלוסיית הזקנים.

  תכנון תכניות לזקנים בקהילה לפי הנחיות מנהל המחלקה ותיאום
 בקהילה בנושא זה.פעולות עם הגורמים השונים הפועלים 

  קיום קשר מתמיד עם הזקנים בקהילה ועידודם לפעולות של עזרה
הדדית, ניצול מלא של זכויותיהם והפעלת כלל האוכלוסייה 

 לפעילות למענם.

  דאגה להפעלה תקינה של השירותים השונים לזקן, ייזום שיפורים
בשירותים ופתיחת שירותים חדשים תוך ריכוז המשאבים 

צולם בצורה יעילה, תיאום הפעולות השונות ופקוח הקיימים וני
 עליהן מבחינה מנהלית ומקצועית.

 .טיפול פרטני בזקנים 

  סף:תנאי 
 בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.עובד סוציאלי  .1

 שנות ניסיון בעבודה סוציאלית. 3 .2

 רישום בפנקס העובדים הסוציאלים. .3

בריכוז ועדות תכנון טיפול , עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה בשירותי הרווחה .4
 .ובפיתוח תכניות לזקן בקהילה

 
 

 :דרישות מיוחדות

 שירותיותו ייצוגיות 

 ופתוח תכניות ארגוןיכולת סדר ו 

 תקשורת עם אוכלוסיות ותרבויות שונות יכולת 

 ניידות מלאה 

 זמינות מיידית 

 
 כפיפות: 

 
 למנהל המחלקה  או למי שהוסמך על ידו.

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 מנהלה:

 
07/2019/11מועד פרסום המכרז :   

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות 
מועמדים אשר לא יצרפו את התעודות המבוקשות  במסירה אישית בלבד.

מספר   על גבי המעטפה יש לציין את. מועמדותם תפסל ופנייתם לא תיענה
 07/2019/31 תאפשר עד ליום. הגשת מועמדות תהמכרז, ללא פרטים מזהים

, חריש.72במשרדי המועצה המקומית חריש, רח' גפן  12:00בשעה   

  3661860-04בטלפון:  לליטללפרטים ולשאלות ניתן לפנות 

 gyius@harish.muni.ilדוא"ל: 

 
 יצחק קשת
 ראש המועצה

 
 

הבהרה 
 מגדרית:

 

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.המכרז נכתב 
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