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 היחידה :
 

 אגף הנדסה
 
 

 
 תואר המשרה:

 
 מנהל מחלקת תשתיות

 
דרגת המשרה 

 ודירוגה:
 מנהל מחלקה )דירוג מנהלי(

 
 היקף העסקה:

 
100% 

 
 

 סוג מכרז: 
 

 פומבי
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד: 

 
גיבוש התווית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו מופקד המנהל. עיקרי 

 התפקיד:
 
 .הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של המחלקה .1

 .הגדרת מטרות המחלקה תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי מדידה 
  ניסוח תכנית פעולה הכללת מטרת ויעדים, אמצעים למימושם, תחומי אחרית

 ומערכת בקרה.
 .הצגת מדיניות הרשות בתחום התשתיות 

 .עדכון מטרות תכנית העבודה בהתאם להתפתחויות 
 .נכונות לשעות עבודה ארוכות ופעילות במהלך חוה"מ חגים ושבתות 
 בלנים, ספקים ומשרד הבינוי גיבוש מדיניות נהלים ושגרות לקבלת תשתיות מק

 והשיכון.
 
 
 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת של התשתיות ברשות. .2

 .מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת התשתיות ברשות 
 .הגדרת מדדי ביצוע 
 .הקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע העבודה 

 ים העובדים  מול הרשות.פיקוח על התקדמות בביצוע התכניות מול כלל הגורמ 
 
בעל יכולת לעבודת צוות, והבנה שהנדסה נותנת שירות ליתר אגפי המועצה: חינוך,   .3

 בלתי פורמלי ,תפעול ולוגיסטיקה ועוד.
 

משרד הבינוי והשיכון,  -עבודת ממשקים מול אגפי המועצה ומול גורמים חיצוניים כגון .4
 הוועדה המיוחדת לתכנון ובנייה וכדו'.
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 תנאי סף :

 
 השכלה ודרישות מקצועיות :

 
  בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ,עדיפות לתואר 
 בתחום ההנדסה, אדריכלות או תכנון ערים.

 או:

  לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף
 באותם תחומים. 2012-המוסמכים, התשע"ג

 

 ניסיון מקצועי:
 4  שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.)הנדסה/אדריכלות( לבעלי תואר

 אקדמאי.
  : שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי . 5עבור הנדסאי רשום 

 : שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 6עבור טכנאי רשום . 
 

 כישורים אישיים:
 .ידיעת השפה העברית על בוריה, אנגלית ברמה סבירה 

 .ידע וניסיון אישי בעבודה עם מערכות ממוחשבות 
  יתרון.–יתרון לידע וניסיון במערכת ממוחשבת , אוטוקד 

 .עבודת צוות שותפות ונכונות לבצע מטלות שאינן בתחום האחריות 
 
 
 לא נדרש.ניסיון ניהולי : 

 
 

 סגן מנהל אגף הנדסה כפיפות:

 
  מינהלה:

 16/09/2019:מועד פרסום המכרז

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות במסירה אישית 

מועמדים אשר לא יצרפו את התעודות המבוקשות מועמדותם תפסל ופנייתם  בלבד.

מספר המכרז, ללא פרטים מזהים. הגשת מועמדות   על גבי המעטפה יש לציין את .לא תיענה

, 78 במשרדי המועצה המקומית חריש, רח' גפן 12:00 בשעה 2019/09/26יום עד לתתאפשר 

 חריש.

 gyius@harish.muni.il דוא"ל: 04-6186036בטלפון: לליטללפרטים ולשאלות ניתן לפנות 

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה  

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד הבהרה מגדרית:

 


