
 

 

 

 

 
 לתפקיד מנהל/ת מחלקת תשתיות  17/22מכרז פומבי מס' 

 
 

 
 היחידה :

 
 אגף תפעול ולוגיסטיקה

 
 

 
 תואר המשרה:

 
 מנהל מחלקת תשתיות

 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

  38-40מח"ר 

 
 היקף העסקה:

 
100% 

 

 
 סוג מכרז: 

 
 פנימי/פומבי

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד: 

 
גיבוש התווית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו מופקד המנהל. עיקרי 

 התפקיד:
 
הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של  .1

 .המחלקה

  מדידה.הגדרת מטרות המחלקה תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי 

  ניסוח תכנית פעולה הכללת מטרת ויעדים, אמצעים למימושם, תחומי אחרית
 ומערכת בקרה.

 .הצגת מדיניות הרשות בתחום התשתיות 

 .עדכון מטרות תכנית העבודה בהתאם להתפתחויות 

 .נכונות לשעות עבודה ארוכות ופעילות במהלך חוה"מ חגים ושבתות 

 תיות מקבלנים, ספקים ומשרד גיבוש מדיניות נהלים ושגרות לקבלת תש
 הבינוי והשיכון.

 
 
 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת של התשתיות ברשות. .2

 .מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת התשתיות ברשות 

 .הגדרת מדדי ביצוע 

 .הקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע העבודה 

 ל הגורמים העובדים  מול פיקוח על התקדמות בביצוע התכניות מול כל
 הרשות.

 
בעל יכולת לעבודת צוות, והבנה שהנדסה נותנת שירות ליתר אגפי המועצה:   .3

 חינוך, בלתי פורמלי ,תפעול ולוגיסטיקה ועוד.
 

משרד הבינוי  -עבודת ממשקים מול אגפי המועצה ומול גורמים חיצוניים כגון .4
 והשיכון, הוועדה המיוחדת לתכנון ובנייה וכדו'.

 
  :אחריות כוללת על המרחב הציבורי .5

  מדרכות 

 רהוט רחוב 
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 שצ"פים בהיבט של עבודות תחזוקה. 

 ניהול של קבלנים ופיקוח עליהם. 

 יצירת תוכנית עבודה לתחזוקה שוטפת. 

 סיורים יזומים בעיר ומתן מענה לפניות מוקד.  

  מול מנהלים באגף ת"ל ומול אגף הנדסהממשק רציף.  

 ניהול תקציב ויצירת כתבי כמויות. 

 מענה למשימות כלליות שהאגף יצטרך. 

  בשגרה ובחירום 7*24עבודה מסביב לשעון זמינות של. 

 
 
 

 תנאי סף:

 
 השכלה ודרישות מקצועיות :

 

  בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ,עדיפות 

 לתואר בתחום ההנדסה, אדריכלות או תכנון ערים.

 או:

  לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף

 באותם תחומים. 2012-המוסמכים, התשע"ג

 

 ניסיון מקצועי:

  ארבע שנות  כאמור לעיל:עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית
  ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.

 :שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי . חמש עבור הנדסאי רשום 

 :שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי .שש  עבור טכנאי רשום 
 

 כישורים אישיים:

 .ידיעת השפה העברית על בוריה, אנגלית ברמה סבירה 

  עם מערכות ממוחשבות.ידע וניסיון אישי בעבודה 

  יתרון.–יתרון לידע וניסיון במערכת ממוחשבת , אוטוקאד 

 .עבודת צוות שותפות ונכונות לבצע מטלות שאינן בתחום האחריות 
 
 
 לא נדרש.ניסיון ניהולי : 
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 מנהל אגף תפעול ולוגיסטיקה או מי מטעמו  כפיפות:

 

  מנהלה:

 מועד פרסום המכרז:  10/02/2022 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה  24/02/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום  

 giyus@harish.muni.il  ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:לפרטים ולשאלות 

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון 

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת

  ראש המועצה                                                                                                    

הבהרה 
 מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד

ובלבד תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם,  הבהרה: 

שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 לתפקיד.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=5849&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il
mailto:giyus@harish.muni.il

