
                                                           

 

 

 מכרז מס' 45/2017 פומבי לתפקיד קב"ס

 :תואר המשרה קב"ס למועצה מקומית חריש

 :היקף העסקה  משרה, דירוג ודרגה עובדי חינוך ונוער50%  

 :סוג המכרז פומבי

 אחריות לאיתור תלמידים אשר אינם מבקרים ביקור סדיר במוסדות

 החינוך.

  איתור צרכים בתחום מניעת הנשירה.

  אחריות לאיתור חייבי רישום בגיל חוק חינוך חובה, אשר לא נרשמו

 לבתי ספר / גני הילדים.

 שותפות בצוות עירוני לקידום ילדים ונוער בסיכון.

 השתתפות בוועדות עירוניות בהתאם לצורך, ביניהן: ועדת החלטה,

 ועדת פרט, ועדת השמה.

 ניהול קשרי עבודה שוטפים אל מול הממונים המקצועיים ברשות

 .ובמשרד החינוך

 

 תיאור התפקיד:

 תואר ראשון, עדיפות לחינוך או הוראה.

 בעל תעודת הוראה.

 ניסיון של לפחות 3 שנים בעבדה חינוכית.

 

 דרישות סף לתפקיד:

 יוזמה, יחסי אנוש טובים, אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות

 בביצוע, כושר ניהול והדרכת צוות, כושר למידה, הבנה ותפיסה, יכולת

 קבלת החלטות, נשיאה באחריות, כושר טיפול במספר נושאים במקביל,

 כושר שכנוע, יכולת התבטאות גבוהה בכתב ובע"פ, יכולת עבודה תחת

 לחץ, נכונות לעבודה מאומצת בשעות נוספות ובלתי שגרתיות

 כישורים אישיים:

 כפיפות:  מנהלת אגף חינוך / מי מטעמה

 מינהלה:  

 



                                                           

 מועד פרסום המכרז : 20/07/2017

 מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים, צילום ת.ז וצילומי

 תעודות והמלצות במסירה אישית בלבד. על גבי המעטפה יש לציין

 את  מספר המכרז, ללא פרטים מזהים. הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 10/08/2017 בשעה 12:00 במרכז שרות לתושב, רח' גפן 72, חריש.

  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לרותי בטלפון: 04-6186059

maz.hr@harish.muni.il :דוא"ל 

 

 בברכה,

 יצחק קשת

 ראש מועצה מקומית חריש

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.
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