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 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים 

 נוער צעירים וצעירות עו"ס   תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

                            ט(-"א עובדים סוציאליים )י

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד: 

 מטפל בבעיות קיימות הנוגעות לילדים ונוער ומבצע עבודת מניעה.  •
איסוף נתונים אודות אוכלוסיית היעד: עריכת מיפוי של מקומות הבילוי   •

והשהיה של האוכלוסייה, מעקב   אחר שעות השהות והבילוי של  
הסתייעות במידע  האוכלוסייה, לימוד דרכי הבילוי וההתנהגות שלה, 

 הנמצא ברשות המקומית ובסוכנויות אחרות. 

קביעת סדר קדימויות להתערבות טיפולית במסגרת הצוות השכונתי   •
 ו/או צוות המחלקה לשירותים חברתיים. 

יציאה אל מקומות הבילוי הטבעיים של אוכלוסיית היעד, יצירת קשר   •
 משמעותי עמה ורכישת אמונם.

ער מטופל, פיתוח מוטיבציה לשינוי  ליווי ומעקב אישי אחר כל נ •
 והתמודדות עם הבעיות, ובניית תכניות אישיות, קבוצתיות וקהילתיות. 

יצירת קשר עם כל גוף הקשור לקידום הנער כגון: משפחות הנערים,   •
טיפול ואבחון פסיכולוגי, רכישת והשלמת השכלה, קורסים מקצועיים,  

 סעד. ספר, משטרה, צבא, , קציני מבחן, פקידת -בתי

סיוע להגברת המודעות אצל משפחות הנערים, מחנכים, מטפלים   •
 וקהילה.   

 ביצוע שיחות אישיות וטיפוליות עם נערות, בני נוער וצעירים. •

 תכנון והנחייה של קבוצות טיפוליות לנערות, בני נוער וצעירים.  •
 

  תנאי סף: 
 השכלה:

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 יתרון.   –שנה בתחום הרלוונטי ניסיון של  •

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 :בתפקיד

 

 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ/ערב. •

 תיתכן עבודה בשעות בלתי רגילות ובמצבי חירום.   •
 ניידות מלאה.  •

 בעל יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.  •
 ושירותיות. ייצוגיות   •
 עברית ברמה גבוהה .  •

 יכולת ארגון, קבלת החלטות, ייזום, מוטיבציה גבוהה ותודעת שירות.  •
 יתרון.  –אנגלית  •
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 יישומי מחשב:  
 

 office -היכרות עם תוכנות ה

 מטעמו מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 11/09/2022 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   10/11/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                                                  

לשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. רז בהמכ הבהרה מגדרית:   

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 לתפקיד מועמדיו אחרים 

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה. 
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=7805&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il

