
 

 

 

 

שט"י תחנה לייעוץ וטיפול בחיי משפחה  ת/לתפקיד אחראי 21/22מכרז פומבי מס' 

 ונישואין.

 המחלקה לשירותים חברתיים היחידה:

 אחראי שט"י תחנה לייעוץ וטיפול בחיי משפחה ונישואין תואר המשרה:

המשרה דרגת 

 ודירוגה

                            )ו-עובדים סוציאליים )ח

 50% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 תיאור התפקיד:

 

 ניהול והפעלת התחנה  .א

 טיפול משפחתי, זוגי ופרטני בזוגות ובמשפחות  .ב

 הדרכת פרטנית וקבוצתית של צוות מטפלות התחנה  .ג

לשירותים חברתיים ושותפים  יצירת ממשקי עבודה בין התחנה למחלקה .ד

 נוספים

 ניהול תקציב התחנה .ה

 ניהול תיעוד תהליכי הטיפול  .ו

 ניהול ישיבות התחנה , העשרה ותהליכים מקצועיים .ז

 גיוס מתמחים ומטפלים במידת הצורך .ח

 פיתוח שירותים חדשים ומגוון מסלולי טיפול שונים בהתאם לצורך .ט

 שיווק השירות לקהילה .י

 

מאפייני העשייה 

 הייחודיים בתפקיד:

 

 דרישות תפקיד מיוחדות: 

 יתרון -מיומנות בהנחיית קבוצות 

 .נכונות לעבודה בשעות אחה"צ/ערב 

 עבודה בשעות בלתי רגילות ובמצבי חירום.  תיתכן 

 .ניידות מלאה 
 

 

 

 תנאי סף: 

 

 השכלה:

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית )עדיפות למוסמך . 

 6 3בעבודה טיפולית לאחר סיום הלימודים, מתוכן לפחות  שנות ניסיון 

 שנות ניסיון בתחום ההתמחות.

  300בוגר קורס מוכר ע"י המשרד בתחום התמחות השט"י בהיקף של 

 שעות לימוד.

 .)כושר להדריך עובדים בתחום ) בוגר קורס הדרכה כלשהו 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 



 

 

 

שט"י תחנה לייעוץ וטיפול בחיי משפחה  ת/לתפקיד אחראי 21/22מכרז פומבי מס' 

 ונישואין.

 

 

 

מאפייני העשייה 

 הייחודיים בתפקיד:

 דרישות תפקיד מיוחדות: 

 יתרון -מיומנות בהנחיית קבוצות 

 .נכונות לעבודה בשעות אחה"צ/ערב 

  .תיתכן עבודה בשעות בלתי רגילות ובמצבי חירום 

 .ניידות מלאה 

 ויכולת עבודה בצוות. בעל יחסי אנוש טובים 

 .יכולת ניהול צוות התחנה 

 צוגיות ושירותיות.יי 

 . עברית ברמה גבוהה 

  יתרון . –אנגלית 

 .יכולת ארגון, קבלת החלטות, ייזום, מוטיבציה גבוהה ותודעת שירות 
 

 יישומי מחשב:
 

 office -היכרות עם תוכנות ה
 

 
 

 מטעמומנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי  כפיפות:

 מנהלה:

 

 מועד פרסום המכרז: 15/02/2022

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה  15/03/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון 

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת   

  ראש המועצה                                                                                               

 

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד הבהרה מגדרית:

 הבהרה :  
תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד 

מועמדים  שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של

 אחרים לתפקיד.

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=5875&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il
mailto:giyus@harish.muni.il

