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 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים 

 משטרה עו"ס  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

                             )ט-י"אעובדים סוציאליים ) 

 75% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד: 

הפניות מהמשטרה, של מעורבים בעבירות אלימות במשפחה  קבלת  •
וכנגד זקנים וחסרי ישע, המגיעים לתחנת משטרה וגיוסם לתהליכי  

 טיפול בקהילה. 

 אבחון ראשוני והערכת מסוכנות של המופנים.  •

יצירת קשר ראשוני עם המעורבים בעבירות אלמ"ב וכנגד זקנים וחסרי   •
 בקהילה. ישע בגירים, וגיוסם לשירותי הטיפול 

ביצוע התערבות בשעת משבר וקבלת מתלוננים לשיחה ראשונית  ב"זמן   •
אמת" , לרבות אפשרות לביצוע אבחון, הערכת מסוכנות או התערבות  

 בתוך התחנה ככל שהתבקש לכך ע"י הקצין המוסמך או הקצין הממונה. 

  תנאי סף: 
 השכלה:

 סוציאלית. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 . יתרון - ניסיון של שנתיים בתחום הרלוונטי  •

 . פקידויחויב להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום ת •
 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 :בתפקיד

 

 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ/ערב. •

 תיתכן עבודה בשעות בלתי רגילות ובמצבי חירום.   •

 ניידות מלאה.  •
 בעל יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.  •

 ייצוגיות ושירותיות.  •
 עברית ברמה גבוהה .  •

 יכולת ארגון, קבלת החלטות, ייזום, מוטיבציה גבוהה ותודעת שירות.  •
 יתרון.  –אנגלית  •

 
 יישומי מחשב: 

 
 office -היכרות עם תוכנות ה
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 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי מטעמו  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 02/03/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   30/03/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                                                  

לשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. רז בהמכ הבהרה מגדרית:   

לייצוג הולם  מאוכלוסיות הזכאיות  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 מועמדיו אחרים לתפקיד 

לחוק    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 יצוע התפקיד. למשרה וכשירים לב 

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם  
 .1995- לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט 15לסעיף  

 
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=10370&RF=5
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