
    

 
 מדריך חברתי ביחידה לטיפול בהתמכרויותלתפקיד   211/22 מכרז פומבי מס'

 

 

 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים 

 חברתי ביחידה לטיפול בהתמכרויות   מדריך/ה תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

   7-9מנהלי 

 25% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

  התפקיד: תיאור 

 איתור וחיזור אחר אוכלוסיית היעד ויצירת קשר אישי עימם. •

המכורים בתהליך תוך מתן תמיכה רגשית וחברתית  מטופלים ה ליווי  •
במטרה לשפר את תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי במסגרת טיפול  

 פרטני וקבוצתי.  

 הדרכת המכורים בהתאם למטרות השיקום הפרטניות.  •

 ברתיות תוך הקפדה על נהלי היחידה.הקניית מיומנויות ח •

 שיתוף פעולה בעבודה עם צוות רב מקצועי ביחידה.  •

 מתן מענה וליווי מטופלים לא פורמלי.  •

 לקיחת בדיקות שתן ונשיפה למטופלים.  •

 הצעדים. 12העברת קבוצות ברוח תכנית   •

 בהתאם להנחיות הממונים.  וכל מטלה  השתתפות בוועדות ודיונים   •

 

  תנאי סף: 

מכור נקי באחד מתחומי ההתמכרות בה עוסקת היחידה או ניסיון   •
 בתחום ההדרכה באחד מתחומי ההתמכרות של שנתיים לפחות. 

במקרה של מכור נקי יש לעמוד בנוסף בדרישות הבאות: ללא שימוש   •
  –בחומרים פסיכואקטיביים והימורים במשך שנתיים רצופות לפחות 

 לאחר תהליך טיפולי מוכח. 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 :בתפקיד

 בעל יכול טובה ליצירת קשרים בינאישיים.  •

 יכולת לפתרון קונפליקטים.  •

 ראיה מערכתית ויכולת עבודה בשיתוף פעולה עם אנשי מקצוע.   •

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי מטעמו  כפיפות: 
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 מועד פרסום המכרז: 13/09/2022 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   20/10/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                                                  

לשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. רז בהמכ מגדרית: הבהרה   

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 מועמדיו אחרים לתפקיד 

להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה. מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת   
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=7835&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il

