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 היחידה:

 

 המחלקה לשירותים חברתיים

 יפול בנפגעי תקיפה מינית מבוגריםעו"ס לט תואר המשרה:

דרגת המשרה 

 ודירוגה:

 ח( –סוציאליים  )י עובדים 

                            

 50% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 תיאור התפקיד:

 

  שחוו תקיפה או פגיעה   18טיפול פרטני וקבוצתי בגברים ונשים מעל גיל
 על חייהם. ומתמודדים עם השלכות מינית

 הרחבת מערכות התמיכה בשיקום חברתי, משפחתי ותעסוקתי. 

  וכתיבת דוחות והשתתפות בהשתלמויות, הדרכות, פגישות טיפול
 .וישיבות בהתאם לצורך על פי הנחיית המנהל

 .טיפול ריגשי ותמיכתי בנפגעים 

  רב מערכתי. –טיפול פסיכוסוציאלי/שקומי 

 .העצמה והקניית כלים להתמודדות עצמאית 

 .שיתוף פעולה עם גורמים מקצועיים בקהילה ומחוץ לה 
 

 תנאי סף:

 
 השכלה: 

 ת.עו"ס בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלי  

 .רישום בפנקס עו"ס 

  יתרון. –תואר שני 
 

 ניסיון: 
 

  שנים לפחות בעבודה סוציאלית. 3ניסיון של 

 יתרון -הכשרה והתמחות בתחום הטיפול בפגיעות מיניות במשפחה. 

 יתרון. -ניסיון בתחום הטיפול בנפגעי/ות תקיפה מינית 
                                                                                             

 יתרון.  -עברית ברמה גבוהה.  אנגלית שפות:
 

  יישומי מחשב:
 . OFFICE –היכרות עם תוכנות ה 

 



 

 

 
 

 ס לטיפול בנפגעי תקיפה מינית מבוגרים”לתפקיד עו 22/22מכרז פומבי מס' 
 
 
 

 
 
 

מאפייני העשייה 

 :הייחודיים בתפקיד

 דרישות תפקיד מיוחדות: 
 

 יתרון -מיומנות בהנחיית קבוצות. 

 .נכונות לעבודה בשעות אחה"צ/ערב 

  .תיתכן גם עבודה בשעות בלתי רגילות ובמצבי חירום 

 .בעל יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות 

 .יכולת ארגון, ייזום והפעלה 

  ושירותיות.ייצוגיות 

 .ניידות מלאה 

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי מטעמו  כפיפות:

 מנהלה:

 מועד פרסום המכרז: 15/02/2022

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה   01/03/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון 

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת

ראש המועצה                                                                                                  

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד הבהרה מגדרית:

 הבהרה:

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד 

אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים שמועמדים 

 אחרים לתפקיד.

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=5876&RF=114
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