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 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים 

 עו"ס קהילתי אלימות במשפחה  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

                             )ח-עובדים סוציאליים )י

 75% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד: 

אחריות לתכנון וביצוע התערבויות לפיתוח קהילתי לקהילה הגיאוגרפית   •
שבה הוא פועל תוך התייחסות לנושאים הדורשים שינוי: בתחומי חיים  
נרחבים, בקרב קבוצות ייחודיות בקהילה בעלות מאפיין ייחודי משותף  

לשירותים חברתיים  )קהילות פונקציונליות(, מתוך לקוחות המחלקה 
 ובארגונים ושירותים. 

ייזום תהליכי למידה והיכרות עם הקהילה )מיפוי קהילתי(, איתור   •
נושאים הדורשים שינוי מתוכנן בתחום הטיפול באלימות במשפחה,  

 הכנת תכניות התערבות ויישומן, תוך איסוף נתונים רלוונטיים ותיעודם.

תית מקומית לפעולות  עידוד התארגנות של תושבים ומנהיגות קהיל •
משותפות, הגברת מודעות ופעולות מניעה בתחום אלימות במשפחה,  
לצד ייזום והובלת תהליכים לשיתוף והשתתפות בנושאים הדורשים  

 שינוי ברמה קהילתית. 

מגזריים בהשתתפות חברי הקהילה  -הקמת צוותים רב מקצועיים ובין  •
תחום אלימות  לייזום, תיאום, תכנון ויישום פעולות קהילתיות ב

 במשפחה. 

הבהרת המדיניות שנקבעה ע"י הועדה הבין משרדית והאגף המקצועי   •
במשרד בתחום האלימות במשפחה לפעילים קהילתיים, אנשי מקצוע  

 וקבוצות בקהילה. 

השתתפות בפורומים וועדות שעניינם טיפול ומניעה בתחום האלימות   •
 במשפחה ועבודה קהילתית.  

 

 השכלה: תנאי סף: 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 יתרון.  –בעל מיומנות בתחום הטיפול באלימות או/ו עבודה קהילתית  •

יידרש לעבור קורס הכשרה בסיסית בתחום הטיפול באלימות במשפחה   •
 הראשונות לתפקיד.  בשנתיים הראשונות לתפקיד 

הכשרה בסיסית בעבודה קהילתית בשנתיים  יידרש לעבור קורס  •
 הראשונות לתפקיד. 
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מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 :בתפקיד

 

 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ/ערב. •

 תיתכן עבודה בשעות בלתי רגילות ובמצבי חירום.   •

 ניידות מלאה.  •
 בעל יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.  •

 רותיות. יש •
 עברית ברמה גבוהה .  •
 ייזום, מוטיבציה גבוהה ותודעת שירות.  יכולת ארגון, קבלת החלטות, •

 . יתרון –אנגלית  •
 

 יישומי מחשב: 
 

 office -היכרות עם תוכנות ה
 

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי מטעמו  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 27/12/2022 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   24/01/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  יזומנו לוועדת הבחינה רק 
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                                                     

ונשים כאחד. לשון זכר, אך מופנה לגברים  רז בהמכ הבהרה מגדרית:   

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ובלבד  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים הבהרה:
שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של מועמדיו  

 אחרים לתפקיד 

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה. 
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=8297&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il

