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 היחידה: 

 

 אגף תפעול ולוגיסטיקה 

 מנהל יחידת הפיקוח העירוני  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 38-40מח"ר 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 

 תיאור התפקיד:  

 

 העירוני הייעודית במערך האכיפה העירוני ברשות  המקומית. ניהול יחידת הפיקוח 

אחראי על אכיפת חוקי העזר מדינה, עירוניים ,איכות סביבה, חוק עזר לחניה   •
 ושמירת הסדר הציבורי ועוד.

 גיבוש , התוויה וביצוע מדיניות העירייה בתחום אכיפת חוקי העזר.  •

וקים ותקנות בתחום  ביצוע פעולות מניעה, פיקוח, והרתעה בעבירות על ח  •
 סמכותה של הרשות המקומית.

 הכנת תקציב שנתי למחלקה בתאום עם מנהל האגף.  •

 ביצוע פיקוח ובקרה על העבודה השוטפת של המחלקה. •

ניהול צוות העובדים לרבות גיוסם, הנחייתם, הכוונתם, הדרכת והכשרתם   •
 המקצועית. 

 המאחרות.מתן מענה לאירועים של העירייה עד לשעות הערב  •

 ביצוע נהלי רכש לרכישה ציוד למחלקה.  •

הכנת סידור עבודה יומי ותוכנית עבודה אחודה שבועית אשר כוללת את פירוט   •
- המשימות, דרכי הפעולה להשגתן, צוותים של כ"א, האמצעים ולוח הזמנים

 דיווח לממונה עבור יישום תוכנית העבודה והפקת לקחים.

בפניות תושבים ובממשקים דיגיטליים  שימוש באפליקציית מוקד לטיפול  •
 נוספים.

 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר ו/או מי מטעמו.  •
 

 
 ייצוג והנחיית גורמי יחידת הפיקוח ברשות המקומית, בתחומי פיקוח ואכיפה 

 

מנהל היחידה אחראי על ייצוג אנשי היחידה אל מול גורמי הרשות המקומית,   •
 . המשטרה

המשנה   • וועדת  הרשותית  האכיפה  מועצת  כינוס  על  אחראי  היחידה  מנהל 
 לאכיפה. 

הארצית   • ההפעלה  מתפיסת  הנגזרים  נהלים  כתיבת  על  אחראי  היחידה  מנהל 
 בנוגע לעבודת הפקחים, וכן להטמעתם ולאכיפתם. 

כלים מקצועיים עבור העובדים ביחידת   באחריות מנהל היחידה להנגיש •
 האכיפה.
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 עבודה בממשקים:

 אכיפה מול בעלי עסקים ועבודה בממשק עם מחלקת רישוי עסקים.  •

 . עבודה בממשק עם אגף בטחון וועדה לתכנון ובניה •

 .וייצוג פקחי היחידה מול גורמי החוץעבודה מול גורמי העירייה השונים   •

 .סיוע במשימות למחלקות האגף •
 

 שעות עבודה:
 

 עבודה במשרה מלאה. •

 עבודה במסגרת שעות מאומצות. •

 לפי צורך.  -עבודה בימי שישי עד כניסת השבת ובצאת שבת •

 לפי צורך.  -זמינות להקפצות מהבית בשעות בלתי שגרתיות •
 

 

 תנאי סף: 

        

 לה:  כהש

אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  או   בעל תואר 
 . שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 .2012  –התשע"ג 

 או 

 . הרבנות הראשית לישראל תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור

 או 

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית   21

 לישראל ) שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור היתר(. 

 

 קורסים והכשרות מקצועיות:

 . תוך שנה מיום קבלתו לתפקיד – סיים בהצלחה קורס פקחים עירוניים  •

 . יתרון  –בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא/משטרה  •
 

 ניסיו מקצועי:
שנים   4ניסיון מקצועי של  –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל  

 לפחות בתחום העיסוק של המשרה.

 שנות ניסיון כאמור לעיל.  5 –עבור הנדסאי רשום 

 שנות ניסיון כאמור לעיל.  6 –עבור טכנאי מוסמך 
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 ניסיון ניהולי: 

אנשי צוות עובדים בכפיפות   5בעל ניסיון ניהולי של שלוש שנים לפחות בניהול של 

 ישירה. 

 

 רישיון נהיגה:

 חובה  –בתוקף  Bרישיון נהיגה בדרגה 

 יתרון.   –רישיון קטנוע 

תנאי כשירות  
 נוספים: 

 

אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור   •
באישור יחידת ביטחון המידע   –או ביטחון הציבור, לרבות עברו הפלילי 

 . )יחב"מ(

 . כשירות הרפואית לתפקידאישור מרופא מורשה בדבר   •

 . תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית •
העדר רישום 

 פלילי: 
 

בהתאם לאמור בסעיף תנאי כשירות נוספים. יובהר, כי בהתאם להוראות   •
החוק הנדרש אישור קצין משטרה בכיר כי אין מניעה להסמיכו כפקח מסייע  

 . עברו הפלילימטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור, לרבות בשל 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 

 חובה. - בעל גישה למערכות מחשוב •

 חובה. -officeשליטה ב תוכנת  •

 יכולת ארגון, תכנון וביצוע. •

 מנהל פרואקטיבי ויצירתי.  •

 הסתכלות מרחבית לעבודה בין ממשקים. •

 אמינות ויושרה בעל אתיקה מקצועית.  •

 גורמים שונים. יכולת עבודה בצוות ואל מול  •

 יכולת התמודדות עם לחץ.  •

 יחסי אנוש מעולים.  •

 ייצוגיות.  •

 סמכותיות.  •

 יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. •
 מועד פרסום המכרז: 13/11/2022 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה     27/11/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 ראש העיר                                                                                                                        

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=8502&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il
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לגברים ונשים כאחד. המכרז בלשון זכר, אך מופנה  הבהרה מגדרית:   

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד   הבהרה:
ירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  שמועמדים אלו כש 

 אחרים לתפקיד. 


