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 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים

 עו"ס נפגעי עבירה  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 ז -עובדים סוציאליים ט 

 75% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

מינית קטינים ובגירים ובעל מינוי לערוך תסקירי  עו"ס נפגע עבירה מלווה נפגעים  תיאור התפקיד: 
עו"ס נפגעי עבירה הוא חלק   .אלימות ורצח ,נפגע עבירה קטינים בעבירות מין

מצוות העובדים במחלקה לשירותים חברתיים. הוא עובד לצד ובשיתוף עם עו"ס  
לחוק הנוער, עו"ס משפחה, עו"ס צעירים, מוגבלויות, קשישים, התמכרויות ועוד  

 .אם למאפייני הנפגעבהת

 עבודה על פי תקנון עבודה סוציאלית.  •
 הערכת מצב והתערבות מיידית במצב משבר, בהתאם לצרכי הנפגע.  •

 מענה וליווי בחירום למרכזים אקוטיים, משטרה, מרכזי הגנה ועוד. •
בניית תכנית טיפול וליווי המותאם למצב נפגע העבירה ולצרכיו  

 המשתנים. 
 פועל לצד עבודת עו"סים נוספים במחלקה, ככל הנדרש.   •

תיווך מול גורמי טיפול, חינוך, רפואה ובריאות, ביטוח לאומי, משטרה,    •
 סיוע משפטי ונותני שירותים נוספים בקהילה. 

ניהול תיק הלקוח של נפגע העבירה במחלקה, באופן מותאם ומתפתח   •
תערבות והעו"ס  על פי צרכיו. בכפוף להחלטה במחלקה על מוקד הה

 המטפל )עפ"י נוהל שיקבע(. 

עריכת תסקירי נפגע עבירה קטינים לבתי המשפט עפ"י חוק סדר הדין   •
 הפלילי.  

השמעת קול הנפגע בוועדות גילוי עריות לעניין חופשות ושחרורים של   •
 אסירים. 

יצירת שיתופי פעולה שיובילו לרצף שירותים ומענים בקהילה בין    •
 .והמשרדים השונים לטובת הנפגעים מיניתהשירותים 

 .כתובת להתייעצות ראשונית עבור נפגעים ואנשי מקצוע   •
הובלה מקצועית והפצת ידע במחלקה ומחוצה לה בנושא טראומה   •

 .מינית 
 

                                                                      .עו"ס בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית • תנאי סף: 

 . רישום בפנקס עו"ס •
 . ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה סוציאלית •

 יתרון.   – ניסיון בתחום הטיפול בטראומה  בעלי •

לקורס הכשרה לתפקיד והשלמתו תוך פרק זמן של  לצאת התחייבות   •
נפגעי עבירה וקבלת מינוי לעריכת   ס)קור  שנה וחצי מיום קליטת העו"ס

בעניין קטינים בעבירות מין, אלימות ובני משפחה   "תסקיר נפגע עבירה"
 . (של נרצחים, מטעם שר הרווחה והביטחון החברתי וקבלת מינוי שר
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מאפייני העשייה  
 :הייחודיים בתפקיד

   זמינות ולעיתים התערבויות בשעות לא שגרתיות.התפקיד מחייב  •

 ניידות מלאה.  •
 

 או מי מטעמו   מחלקה לשירותים חברתייםמנהל  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 21/12/2022 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    04/01/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                                                  

לשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. רז בהמכ הבהרה מגדרית:   

לייצוג הולם  מאוכלוסיות הזכאיות  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 מועמדיו אחרים לתפקיד 

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=9146&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

