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 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים

 עובד שכונתי  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 5-7מנהלי 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד: 

השכונה,  יצירת קשר והיכרות עם משפחות, דיירי בלוק ותושבי  •
עריכת ביקורי בית, הקמת והפעלת ועד בית, הכנת מערכת 

 השירותים וקידום הקשר עמם.
הפניית בעיות לשירותים המטפלים, זרוז הטיפול בבעיות מוכרות,   •

 טיפול בבעיות אסטטיות של השכונה. 

ארגון, ליווי וניהול מוקדי הפעילות השכונתיים כגון: מועדונים   •
 כו'.קהילתיים, ועדי בלוקים ו

השתתפות בארגון ארועים שכונתיים כגון: מסיבת חג, טיולים,   •
 תחרויות ילדים וכו'. 

 
  תנאי סף: 

 שנות לימוד. 12 השכלה:
 ניסיון בפעילות ציבורית.  ניסיון  מקצועי:

 
 חודשים לכל היותר מיום קבלתו לעבודה. 8סיום קורס עובדים שכונתיים בתוך 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 :בתפקיד

 העבודה מתבצעת בעיקר בשעות אחה"צ והערב.  •

 יכולת לעבודה קבוצתית.  •
 יכולת למידה. •
 ידיעת השפה העברית על בוריה )קריאה וכתיבה(.  •

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מי מטעמו  כפיפות: 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 :בתפקיד

   התערבויות בשעות לא שגרתיות.התפקיד מחייב זמינות ולעיתים  •

 ניידות מלאה.  •

 מועד פרסום המכרז: 21/12/2022 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   04/01/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך  
 המיון הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 יר ראש הע                                                                                                               

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=9160&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il
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לשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. רז בהמכ הבהרה מגדרית:   

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   -בקבלה לעבודה למועמדיםתינתן עדיפות  הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 מועמדיו אחרים לתפקיד 

לחוק    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם  
 .1995- לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט 15לסעיף  

 


