
 

 

 

 

 אחזקה ותפעול ת/לתפקיד עובד 30/22מכרז פומבי מס' 

 

 אגף תפעול ולוגיסטיקה היחידה:

 אחזקה ותפעולעובד  ר המשרה:ואתי

דרגת המשרה 
 5-7מנהלי  ודירוגה:

 100% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 התפקיד:תיאור 

 

 תחומי אחריות:

 בנושאי  על פי מידת דחיפותןתיוק, הדפסות, סריקות , ניהול שוטף של פניות
ציוד, ניקיון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות, בתחום אחריות 

 המועצה.

  יומן עובדי המחלקה, ארגון לו"ז, פגישות כד'.ניהול 

  פתיחה וסגירה של משרדי המועצה )שערים, משרדים וחדרי ישיבות( לשם
 ביצוע עבודות או דיונים.

  של גורמים מקצועיים התרעה בפני המנהל לגבי כל תקלה, המצריכה הזמנה
 מתוך הרשות או מחוצה לה.

 .מתן הנחיות וביצוע מעקב אחר טיפול בתקלות של הגורמים המקצועיים 

 ופתיחת שנת הלימודים. השתתפות בהכנת משרדים חדשים 

  הצעות מחיר, דרישות, הסכמי מסגרת ומעקב. –אחראי רכש 

 .הצגת יוזמות ורעיונות ורעיונות לשיפור 

  אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלהתיאום. 

  ת ציוד נדרש )כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד(, ע"י פנייה לגורמי והתקנתיאום
 מקצוע לצורך התקנה.

 .רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע 
  

מאפייני עשייה 
 ייחודיים בתפקיד:

 כושר התמדה. 

  שגרתיות.בשעות לא העבודה 

 .נכונות לעבודה שעות נוספות 

 מכניות ואדמיניסטרציה.ות ידע בפתרון בעי 

 תודעת שרות גבוהה. 

  ארגון ומשימתיות ברמה גבוהה.כושר 

 לחץ. עצמאות ויכולת עבודה בתנאי 

 .יכולת עבודה בצוות 

 ידיעת השפה העברית על בוריה. 

 .ניהול פניות אחזקה 

 

 

 
 



 

 

 

 

 עובד אחזקה ותפעול  ת/לתפקיד 30/22 מכרז פומבי מס'

 

 כישורים אישיים:

 

 .אמינות ומהימנות אישית 

 .יכולת ארגון ותכנון 

 .יכולת תיאום ופיקוח 

 .סמכותיות ונשיאה באחריות 

 .יכולת למידה 
 

 תנאי סף:

 

 .שנות לימוד 12השכלה: 

 בעל רישיון נהיגה בתוקף. 

  עבירות מין )עבודת אחזקה ותפעול במוסדות חינוך(אישור העדר 

 ישומי מחשב: היכרות עם תוכנות יword  ו- office  

 .אפליקציות מחשוב ונייד 

 או מי מטעמו מנהל אגף תפעול ולוגיסטיקה כפיפות:

 מנהלה:

  מועד פרסום המכרז: 28/02/2022

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה  14/03/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

 יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה                                                                                              

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד הבהרה מגדרית:

 הבהרה:

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ובלבד  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים

שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של מועמדיו 

 האחרים לתפקיד.

.ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודהמועמד/ת עם מגבלות זכאי/  
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