
 

 

 
 

 חינוך לתפקיד סגן מנהל אגף 31/20מספר מכרז פומבי 
 

 היחידה:
 

 כללי

 תואר המשרה:
 

 סגן מנהל אגף

 דרגת המשרה ודירוגה:
 

 מנהלי

 היקף העסקה:
 

100% 

 סוג מכרז:
 

 פומבי

 
 
 
 
 
 
 
 

 תיאור תפקיד:

 
 בהתוויית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו סיוע

 מופקד האגף. עיקרי התפקיד:
 סיוע למנהל האגף בניהול המינהל ובתכנון המדיניות..    1      

 .מילוי מקום מנהל האגף בהיעדרו  א.               
 .סיוע במיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת האגף  ב.               
 סיוע בגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים ויעדי   ג.                

 .ביניים                     
 .ביצוע תפקידים שונים בהתאם להוראות מנהל האגף   ד.        

 
 פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת באגף. .2

 מנהל האגף.מעקב אחר ביצוע הנחיות   א.               
 פיקוח על ההתקדמות בביצוע התכניות בהתאם למדדי הביצוע.  ב.               
 הנחיית עובדי האגף בנוגע לביצוע תכנית העבודה.   ג.               
  עדכון מטרות התכנית בהתאם להתפתחויות )בכפוף לאישור מנהל   ד.               

 האגף(.                    
 

 ה באגף.לקניהול מח .3
  הגדרת מטרות המחלקה תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי  .א

 מדידה.       
  ניסוח תכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים, אמצעים למימושם,  .ב

 בקרה. תחומי אחריות ומערכת
 מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת המחלקה.   ג.               
 הצגת מדיניות הרשות לעובדי המחלקה והנחייתם בביצוע   ד.               

 המטלות.                    
 הנחית עובדי המחלקה בנוגע לגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות  ה.               

 ביניים. זמנים, יעדים ויעדי                    
 להתפתחויות.עדכון מטרות תכנית העבודה בהתאם   ו.               
 הגדרת מבנה המחלקה, כולל חלוקת אחריות וסמכויות.  ז.               
  הקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע עבודת    ח.              

 המחלקה.                    
 ווידוא ביצוע ההנחיות.  ט.              

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 תנאי סף:

 המועצה להשכלה  שנרכש במוסד המוכר על ידיאקדמי  בעל תואר
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים גבוהה, או שקיבל הכרה

  בחוץ לארץ.
 או

 לחוק ההנדסאים  33הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף                     
 .27/7-התשע"ג והטכנאים המוסמכים,                    

 או                    
  אישור הרבנות הראשית  לפי ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות                     

 לישראל                    
 או                    
  גבוהה או בכולל, שש שנים  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה                    

  מכלול  בחינות לפחות מתוךומעבר שלוש  21גיל  לפחות אחרי                    
 שתיים )הראשית לישראל  הבחינות שמקיימת הרבנות                    
 .(יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר משלוש הבחינות                   

 וגם:                   
  הוראה קבוע,  בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה או רישיון                   

 מנהל מחלקת )הרשויות המקומיות  לתקנות 2כמוגדר בסעיף                    
 .2003-, תשס"ג(כשירות()חינוך                   

 
    ניסיון מקצועי

 ארבעעבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל : 
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  

 :חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. עבור הנדסאי רשום 
 שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטיעבור טכנאי רשום : 

 
   ניסיון ניהולי

 ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.   שנת 
 

 
    דרישות נוספות

 בהתאם לצורך -שפות 

 היכרות עם יישומי - יישומי מחשב office  
 

העשייה הייחודיים מאפייני 
 בתפקיד:

 
 ייצוגיות 
 שירותיות 

 סדר וארגון 
 יכולת הובלה 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 מינהלה:
 
 

 
 05/03/2020מועד פרסום המכרז : 

 
 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 
 . 12:00בשעה  23/04/2019 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 
   ruthie.y@harish.muni.il דוא"ל:ב לרותילפרטים ולשאלות ניתן לפנות 

 
 יצחק קשת
 ראש המועצה

 אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר,  הבהרה מגדרית:

 
 כפיפות:

 מנהל האגף

http://www.jobbing.co.il/slfb/Org135/linkgen.aspx?OI=135&FC=2687&RF=0
mailto:%20ruthie.y@harish.muni.il

