
 

 

 
 

 חשב/ת אגף   22/14מכרז פומבי מס' 
 

 

 היחידה:

 

 אגף גזברות

 חשב/ת  אגף תואר המשרה:

דרגת המשרה 

 ודירוגה:

 37-39מח"ר 

 100% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 

 תיאור התפקיד:

 

 עיקרי התפקיד : 

 .פיקוח ובקרה על הפעולות הכספיות ביחידה שבתחום אחריותו 

 . התאמת ביצוע התקציב למסגרות מאושרות 

 .ייצוג מנהל הכספים ביחידה הארגונית ומול גורמים חיצוניים 

 . בחינת תקציבים ובדיקת חשבונות מול חוזים והזמנות 

  חוץ.מעקב וסיוע בהכנת דוחות ביצוע והכנסות ממשרדי ממשלה וגורמי 

 .ביצוע מטלות נוספות ככל שידרשו 

 .הכנת דיווחים למשרדי ממשלה 

 . ביצוע בקרה על יישום הסדרים ונהלים כספיים בתחום ההוצאות וההכנסות 

 

 

 

 תנאי סף:

 

 השכלה:

תואר אקדמי ראשון ממוסד אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בתחומים 

 הבאים:

 או בעל תעודת רואה חשבון בתוקף.כלכלה או חשבונאות או מנהל עסקים 

 ניסיון מקצועי:

  שנים לפחות בתחומי בקרה פיננסית ו/או תקציב תקציב ו/או  2ניסיון של

 חובה. -תמחיר 

  יתרון. –ניסיון קודם בתחום תקציב חינוך/מוניציפלי 

  יתרון. -בעל ניסיון בעבודה משרדית ובתחום העיסוק הנדרש 

  היתר תוכנות אופיס.שליטה בכל יישומי המחשב ובין 
 

 



 

 

 

 

 חשב/ת אגף 41/22מכרז פומבי מס' 

 

 

 

 דרישות נוספות:

 

 עברית ברמה גבוהה. 

  ידע במחשב ובתוכנותoffice. 

 .יחסי אנוש מעולים 

 .יכולת עבודה בתנאי לחץ 

 

 מי מטעמוגזבר או  כפיפות:

13/03/2022מועד פרסום המכרז :  מנהלה:   

 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה  27/03/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מעומדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון 

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה                                                                                                    

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחדהמכרז  :הבהרה מגדרית

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד  הבהרה : 

שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים 

 אחרים לתפקיד.

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=6128&RF=114
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