
 

 

 

 

 ותחזוקהניקיון  ת/עובד 42/22 מכרז פומבי מס'

 

 היחידה:

 

 אגף תפעול ולוגיסטיקה

 ניקיון ותחזוקהעובד  תואר המשרה:

דרגת המשרה 

 ודירוגה:

 5-7מנהלי 

 50% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 

 

 

 

 התפקיד: תיאור

 

 איסוף ופינוי אשפה ממקומות ריכוז ייעודיים, משטחי ציבור בתחומי הרשות המקומית.

 איסוף אשפה .1

 .נסיעה ברכב איסוף אשפה 

 .איסוף האשפה ממקומות ריכוז ייעודיים ברשות המקומית 

  איסוף פגרים של בעלי חיים מפחים ומשטחי ציבור במהלך פעולת

תושבים המנותבות על ידי המוקד איסוף האשפה, ולאור פניות 

 העירוני.

 

 

 ריקון פחי האשפה .2

 .הוצאת פחי האשפה לצורך ריקונם 

 .וידוא ריקון מוחלט של הפחים למשאית האשפה 

 .החזרת הפחים למקומם 

 .איסוף פסולת שהתפזרה בעת הריקון והשלכתה למשאית האשפה 

 

 

 קיון רכב האשפה בסיום יום העבודהני .3

  בסיום יום העבודה.פינוי משאית האשפה 

  משאית האשפה ליום העבודה הבא.הכנת 

 

מאפייני העשייה 

הייחודיים 

 :בתפקיד

 

 

  עבודה בסביבה לא נוחה. 

 .עבודה הכרוכה במאמץ פיזי 

 .)חשיפה לגורמים העלולים להוות סיכון פיזי )זיהום, חשיפה לחיידקים 
 

 

 



 

 

 

 

 ניקיון ותחזוקה ת/עובד 42/22 מכרז פומבי מס'

 

 

 

 

 סף:תנאי 

 

 

 אין דרישה מיוחדת. שכלה:ה

 לא נדרש.קורסים והכשרות מקצועיות: 

 .חובה -רישיון ב'  רישיון נהיגה:

 יתרון. -רישיון ג'

 יתרון. – Officeהיכרות עם תוכנת  ב:יישומי מחש

 

מאפייני העשייה 

הייחודיים 

 :בתפקיד

 

 

 עבודה בסביבה לא נוחה. 

 .עבודה הכרוכה במאמץ פיזי 

  לגורמים העלולים להוות סיכון פיזי )זיהום, חשיפה לחיידקים(.חשיפה 

 .עבודה בשעות אחה"צ 
 

 

 מנהל אגף תפעול ולוגיסטיקה או מי שיקבע מטעמו. כפיפות:

03/2022/92 ז:מועד פרסום המכר מנהלה:   

 מועמדות למכרז לחץ כאןלהגשת 

 

 12:00בשעה   12/04/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מעומדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון 

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה                                                                                                    

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד :הבהרה מגדרית

הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות  הבהרה :

שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים 

 אחרים לתפקיד.

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=6227&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il
mailto:giyus@harish.muni.il

