
 

 

 

 

 רכש ית/קניין  45/22 מכרז פומבי מס'

 

 היחידה:

 

 גזברותאגף 

 קניין רכש תואר המשרה:

דרגת המשרה 

 ודירוגה:

 

 6-8מנהלי 

 100% היקף העסקה:

 פומבי סוג המכרז:

 

  תיאור התפקיד:

 

קניין הרכש הינו אחראי על כל הצעות מחר, קשר עם ספקים וניהול כולל ייעוד: 

 הזמנות עבודה לכלל האגפים/המחלקות השונות ברשות . 

 

 ביצוע רכישות .1

 .ביצוע רכש העומד ביעדי מחיר, איכות ולו"ז נדרשים 

  המרה של דרישות מהמחלקות/האגפים השונים, הזמנות לאחר קבלת

 טובין ושירות נצרך.הצעות מחיר לצורך רכישת 

 .תיעוד וריכוז הצעות מחיר מספקים 

 רכש ואספקה.ו"מ עם ספקים, באישור מנהל מחלקת ניהול מ 

  פרוטוקולים לדיון בישיבת ועדת רכש ובלאי.הכנת 

  תיאום לוחות זמנים לאספקת הטובין מול המחלקות השונות יצירה ועדכון

 מחירון ספקים במערכת.

 

 ניהול ארכיב יחידת רכש .2

 יעוד וריכוז הצעות מחיר מספקים.ת 

 .תיוק וועדות רכש 

 

 בקרה אחר הרכישות .3

  לתשלום עבור הטובין אישור החשבוניות המתקבלות לוודא מול המחלקות

 המתקבל והעברתן לביצוע שובר התשלום בהנה"ח הרשות.

  טיפול בתלונות בנושאי טיב, מועדי אספקה וכמות חורגת מהתנאים בחוזה

 הרכישה.

 

 

מאפייני העשייה 

 הייחודיים בתפקיד:

 .ניהול משא ומתן מול ספקים 

 .סדר וארגון רשימות ודיוק בפרטים 

 .תקשורת בין אישית ותודעת שירות גבוהה 

 .יכולת למידה עצמית 

 .יכולת עמידה בלחצים 

 .שירות ותקשורת בינאישית מצוינת 

 .עבודה המחייבת שעות נוספות 
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  תנאי סף:

 תעודת בגרות מלאה.השכלה:    

 ניסיון מקצועי:    

  שנים לפחות בניהול משרד או ניהול הזמנות רכש. 3ניסיון מקצועי של 

  יתרון  –ניסיון של שנה ברכש קניינות/תקציב במהלך השנתיים האחרונות 

 לא נדרש. קורסים והכשרות מקצועיות:   

 office -היכרות עם תוכנות ה יישומי מחשב:   

 עברית ברמה גבוהה שפות:   

 מנהלת מחלקת רכש או מי מטעמה כפיפות:

 מועד פרסום המכרז: 29/03/2022 מנהלה:

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה  05/04/2022הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  פרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:ל

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון 

 הראשוני בהצלחה.

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה                                                                                                    

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד :הבהרה מגדרית

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד  הבהרה:

שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים 

 אחרים לתפקיד.

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=6228&RF=114
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