
 

 
 
 

 
 לוגיסטיקה ו תפעול לתפקיד מנהל מחלקת 20/49מכרז פומבי מס' 

 

 

 היחידה :

 

 תפעול ולוגיסטיקהאגף 

 

 תואר המשרה:

 

 מנהל מחלקת תפעול ולוגיסטיקה

 

 

 דרגת המשרה ודירוגה:

 

 בכפוף לאישור משרד הפנים. מנהל מחלקה )דירוג מנהלי(

 

 היקף העסקה:

 

100% 

 

 סוג מכרז:

 

 פומביפנימי/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 תיאור התפקיד:

 

 גיבוש התווית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו מופקד המנהל. עיקרי התפקיד:

 

 .הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של המחלקה .1
  מטרות המחלקה תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי מדידה.הגדרת 
 .ניסוח תכנית פעולה הכללת מטרת ויעדים, אמצעים למימושם, תחומי אחרית ומערכת בקרה 

 .הצגת מדיניות הרשות לעובדי המחלקה 
 .הנחיית עובדי המחלקה בנוגע לגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים ויעדי ביניים 

 מטרות תכנית העבודה בהתאם להתפתחויות. עדכון 
 .נכונות לשעות עבודה ארוכות ופעילות במהלך חוה"מ חגים ושבתות 

 

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת של המחלקה. .2
 .מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת המחלקה 
 .הגדרת מבנה המחלקה, כולל חלוקת אחריות וסמכויות 
 .הגדרת מדדי ביצוע 

 .הקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע עבודת המחלקה 
 .פיקוח על התקדמות בביצוע התכניות 

 

 ניהול צוות העובדים במחלקה. .3
 .הנחיית עובדי המחלקה בביצוע המטלות 
 .ווידוא ביצוע ההנחיות 
 .מתן משוב לעובדי המחלקה 

 



 

 

 .תפעול מחלקת שפ"ע ומשימותיה .4
 

: קרטון , נייר, בקבוקים, זכוכית, פסולת אלקטרונית, מרכזי מחזור ניהול תחומי פינוי אשפה, גזם, .5
 טקסטיל ועוד.

 

 ניהול ניקיון העיר/מועצה על ידי צוותי ניקיון ורכבי טיאוט. .6
 

 מתן שירות לתושבי העיר תוך כדי עמידה בלוחות זמנים . .7
 

 :תיאור מטלות עיקריות .8
 רטר ואחריות על ניהול האינו 

 ומתן מענה מלא לקריאות. 106ל מוקד ניהול וריכוז העבודה מו 
  כתיבתSLA  .למתן מענה לפניות 
 .אחריות מלאה על כל מרכיבי התפעול בעיר 
  לוודא פינוי האשפה ופינוי מרכזי המיחזור על פי הזרמים השונים של  –אשפה והפרדת פסולת

 הפרדת הפסולת.
 את עבודות ניקיון העיר על ידי צוותי הקבלן הכוללים רכבי טיאוט  לתכנן ולתכלל -ניקיון העיר

 ועובדים ייעודיים לניקיון העיר , והן על ידי עובדים של הרשות.
  ,קיום קשרים בהתאם לצורך עם המשרד לאיכות הסביבה, משרד הבריאות , משרד העבודה

ת המועצה / עיר, מפעלים משרד החינוך, יחידות סביבתיות בכל הארץ, רשויות מקומיות ומחלקו
 ועסקים בתחום שיפוט המועצה/ עיר .

 .קיום קשר עם מוסדות חינוך לשם קידום ופיתוח חינוך סביבתי ופרויקטים  בנושא 
 .הפקת דו"חות תקופתיים של תכנון מול ביצוע דו"חות נוספים לפי בקשת הנהלת האגף 

 .מתן עדכונים ודיווחים שוטפים להנהלת האגף 
  בישיבות המתקיימות באגף.נטילת חלק 
 .הקפדה בכל פעילות על חוקים , חוקי עזר עירוניים, תקנות, צווים ונהלים 

 ,ן ועוד...וניקי הכנת מכרזים לקבלנים לפינוי אשפה , הפרדת פסולת בהתאם לזרמים השונים 
  ווידוא  ביצוע המשימות והמטלות–קביעת נהלים . בקרה ופיקוח על הקבלנים. ביצוע ביקורות 

 בהתאם לתאי החוזה.
 .בדיקת חשבונות חודשיים של הקבלנים ואישור החשבונות 
  מוקד. בדיקה וטיפול /אגף תפעול ולוגיסטיקהקבלת מידע אודות פניות ותלונות תושבים ממנהל

 במפגע תוך כדי עמידה במדדי ביצוע ובפרט בלוחות זמנים.
 קנות , צווים ונהלים בתחום.הקפדה, בכל הפעילות , על חוקים , חוקי עזר עירוניים, ת 

 

 אפיון התפקיד וסביבת עבודה : .9
  עבודה עצמאית ובצוות , עבודה עצמאית ובצוות, עבודה משרדית , עבודה  –אופי העיסוק

עבודה עם לקוחות  –, מתן שירות הדרכה הנחיית בעלי תפקידים ,עבודה בשטחמול מחשב, 
 ור, חום, רטיבות , אבק, לכלוך ורוח.חיצוניים. יכולת עבודה בסביבה שיש בה לעיתים: ק

 
 



 

 

 תנאי סף :

 

 השכלה ודרישות מקצועיות :

 

  בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ,עדיפות לתואר בתפעול או לוגיסטיקה.

 או:

 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39לסעיף  הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם-
 באותם תחומים. 2012

 

 ניסיון מקצועי:

 4 .שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.)תפעול/ לוגיסטיקה( לבעלי תואר אקדמאי 

  : שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי . 5עבור הנדסאי רשום 
 : סוק הרלוונטי .שנות ניסיון בתחום העי 6עבור טכנאי רשום 

 

 כישורים אישיים:

 .ידיעת השפה העברית על בוריה, אנגלית ברמה סבירה 

 .ידע וניסיון אישי בעבודה עם מערכות ממוחשבות 

  יתרון לידע וניסיון במערכת ממוחשבתGIS. 
 

 לא נדרש.ניסיון ניהולי : 

 

 

 כפיפות:

 

 תפעול ולוגיסטיקהמנהל אגף 

 

 

 

 

 :מנהלה

 

 18/05/2020מועד פרסום המכרז 

 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 . 12:00בשעה  01/06/2020הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 

  giyus@harish.muni.il לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לליטל בדוא"ל:
 יצחק קשת

 ראש המועצה  

 

 הבהרה מגדרית:

 

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחדהמכרז נכתב 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=2745&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il

