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 היחידה: 

 

 בטחון אגף  

 רכז מל"ח פס"ח  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  

 ודירוגה: 

 

    7-9 מנהלי

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז: 

 

 

 

 

   תיאור התפקיד: 

 

 הערכות לתיאום ותכנון של קליטת אוכלוסייה בשגרה  .1

 

)מקומיים    –אחראי לתכנון מערך הקליטה ברשות   • איתור מתקני קליטה 

וארציים( חדשים בהתאם להנחיות רשות פס"ח, ביצוע תהליך ריתוק משקי  

למתקנים ולסגל בהתאם להנחיות רשות פס"ח, ביצוע תהליך ריתוק משקי  

כ"א לשע"ח במשרד העבודה,   רשות  להוראות  ולסגל בהתאם  למתקנים 

א קליטה  כתיבה  -רציים במתקני  התקשרות,  הסכם  על  הבעלים  החתמת 

 תיקי מתקן לכל המתקנים, כתיבה תיק תכנון רשותי. 

וידוא כתיבת תכנית מענה על    – אחראי לתיאום המענה הרשותי לקליטה   •

)למשל הרשות  מכלולי  כל  ספקים    - ידי  מול  התקשרות  רווחה(,  מענה 

 "ח מחוזית. , תיאום השלמות למענה מול רשות פס)מזון,כביסה וכד'( 

ביצוע לומדה אחת לשנה, תיאום    –אחראי להכשרת סגלי הקליטה ברשות   •

 וליווי של הדרכות משרד הפנים, ביצוע הדרכות פרטיות. 

ברשות   • פס"ח  ועדת  לריכוז  פס"ח    –אחראי  ועדת  ביצוע  ותיאום  תכנון 

 רשותית אחת לשנה. 

ם עבור  איתור מקו  –אחראי לתכנון מערך הטיפול בחללים אזרחיים ברשות   •

 מרכז משפחות, תכנון כ"א, כתיבת תיק תכנון. 

וידוא כתיבת תכנית מענה על    – תיאום המענה הרשותי לחללים אזרחיים   •

 ידי כל מכלולי הרשות. 

 אחראי להכשרת סגלי הטיפול בחללים ברשות.  •

אחראי למוכנות הלוגיסטית של הרשות לתמיכה במענה לקליטת אוכלוסייה   •

וידוא קיום מחסן חירום רשותי )בשיתוף קב"ט    – ולטיפול בחללים אזרחיים  

הרשות(, וידוא קיום הציוד הנדרש עבור קליטת אוכלוסייה וטיפול בחללים  

אזרחיים בהתאם להנחיות רשות פס"ח עליונה, שמירה על כשירות הציוד  

העורף   פיקוד  ע"י  שנקבעת  והביקורת  האימוניים  למחזוריות    – בהתאם 

לשנה, השתתפות בביקורת רשותית אחת  השתתפות בתרגיל רשותי אחת  

לשלוש שנים, ביצוע תרגילי קליטה בכל תרגיל מוס"ח ארצי, ביצוע תרגילי  

 קליטה במסגרת שבוע עורף לאומי.  

האימוניים   • למחזוריות  בהתאם  הרשות  של  ובביקורת  באימונים  שילוב 

השתתפות בתרגיל רשותי אחת    –והביקורת שנקבעת ע"י פיקוד העורף  

הש תרגיל  לשנה,  ביצוע  שנים,  לשלוש  אחת  רשותית  בביקורת  תתפות 

 מוס"ח ארצי, ביצוע תרגילי קליטה במסגרת שבוע עורף לאומי. 
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 הערכות, תכנון ופיקוח על מערך קליטת האוכלוסייה בשעת חירום .  .2

 

וידוא מוכנות מערך הקליטה להפעלה )מעבר    – הפעלת מערך הקליטה ברשות   •

משגרה לחירום( כולל ביצוע הדרכות בזמן אמת לקראת ההפעלה, פתיחת מתקני  

קליטה מקומיים בהתאם להוראת פס"ח מחוזית, הנחיה לפתיחת מתקני קליטה  

קלטים  ארציים בהתאם להנחיית רשות פס"ח עליונה, הפעלת קבלנים למענה לנ

)מזון, כביסה וכד'(, פתיחת מחסן חירום רשותי וחלוקת ציוד לקליטה, הפעלת תא  

(, ריכוז תמונת מצב קליטה רשותית, קבלת דיווחים ודרישות  24/7פס"ח רשותי )

מהמתקנים, מענה לפערים במתקנים, ניהול סל קליטה רשותי )ניהול תקציבים  

ות פס"ח מחוזית )כולל תמונת  מול משרד הפנים(, העברת דיווחים שוטפים לרש

 מצב(. 

גורם מקשר בין מכלולי הרשות למתקנים ובין    –תיאום המענה הרשותי לקליטה   •

 המתקנים למכלולי הרשות לצורך מימוש המענה הרשותי לנקלטים. 

ועדת פס"ח ברשות   • לריכוז  רשותית    – אחראי  ועדת פס"ח  ביצוע  ותיאום  תכנון 

 אחת ליום. 

רי • תחנת  הפעלת  על  אזרחיים  אחראי  חללים  מגבלות  כוז  ללא  הרשותית, 

 אישיות/משימות אחרות. 

 תיאום המענה הרשותי לחללים אזרחיים.  •

 תיאום סיוע רשות פס"ח מחוזית לקליטת אוכלוסייה ולטיפול בחללים אזרחיים.  •

השלם )קלטה, חללים, מחסן חירום( לכשירות בגמר מצב    החזרת מערך פס"ח •

 החירום. 

 

 

 תנאי סף:  

 

 שנות לימוד.   12בעל השכלה:  

     השנים      3סיום קורס מנהלי פס"ח בהצלחה במהלך קורסים והכשרות מקצועיות:     

 הראשונות לתפקיד.    

 עברית ברמה גבוהה שפות:    

 שפות נוספות בהתאם לצורך            

 עדיפות תינתן לבעל תפקיד מהרשות המקומית בעל רקע בתחום החירום.ניסיון מקצועי:  

 

 

מאפייני העשייה  

הייחודיים  

 בתפקיד: 

 עבודה מאומצת במצבי החירום השונים, כולל אירועי חירום בשגרה.  •

 היכרות ועבודה מול רשות פס"ח המחוזית.  •

 עבודת הרשות במצב חירום. היכרות   •

 זמינות יכולת למתן שירות בשגרה ובחירום.  •

 . עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים ברשות ומחוצה לה  •

 היכרות ועבודה מול המערך הלוגיסטי של רשות פס"ח.  •

 נסיעות במסגרת התפקיד לביקורות, הכשרות, ישיבות, תרגילים.  •

 יכולת ארגון ושליטה.  •

 . חרום במרכז ההפעלה ללא מגבלות של שעות כנדרש במצב החרום נוכחות בעת   •
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 מועד פרסום המכרז: 11/05/2022 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה     25/05/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל: 

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  

 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 ראש המועצה                                                                                                      

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד  : הבהרה מגדרית 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד   הבהרה:  

שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 
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