
    

 
 לתפקיד אם/אב בית מועדונית 77/22מכרז פומבי מס' 

 

 

 היחידה: 

 

 המחלקה לשירותים חברתיים 

 אם/אב בית מועדונית    תואר המשרה: 

דרגת המשרה  

 ודירוגה: 

 4-7מנהלי  -דירוג  

 זמני(  )תקן  כל עוד התכנית פועלת  – ההעסקה הינה ב"חוזה מותנה"                  

 היקף העסקה: 
 משרה   65%

 13:00-18:30ה בין השעות -ימי א

 פומבי  סוג המכרז: 

 : תיאור התפקיד

 

ילדים בגיל בי"ס יסודי השוהים במועדונית ושיפור מצבם    15 - עבודה עם כ •

הלימודיים, חברתיים, טיפוח הרגלים בסיסיים, התנהגותיים  בתחומים 

 ורגשיים. 

 קשר שוטף עם ההורים.  •

 עבודה עם הילדים והמשפחות בהתאם לתכנית הטיפול שנבנתה לכל ילד.  •

 דמות אם לילדים והענקת תחושה של בית ויחס חם לילדים ולמשפחותיהם.  •

 חינוכיים. עבודת צוות עם העו"ס, המדריכה וצוותים  •

 השתתפות בוועדות ובצוותים רב מקצועיים הנוגעים למשפחות בתכנית.  •

 אחריות על פתיחת וסגירת המועדונית, ארוחות, ניקיון וטיפוח המקום.  •

 

 תנאי סף: 

 

 : השכלה      

 שנות לימוד  12 •

 ניסיון בעבודה עם הורים וילדים   •
 

 : דרישות נוספות

 שפות: 

 . עברית ברמה גבוהה •

 יכולת עבודה בצוות. בעל  •

 ייצוגיות ושירותיות.  •

 . יצירתיות ויכולת הכלה ומתן תגובה במצבים בלתי צפויים •

 ות להשתתף בהשתלמויות מקצועיות בהתאם לצורך. ב מחוי •
 

 

 



    

 

 לתפקיד אם/אב בית מועדונית  77/22' מכרז פומבי מס                             

 

דרישות נוספות      

 : מיוחדות

 

 עבודה בשעות אחר הצהריים.  •

 העבודה מתקיימת בתוך בתי הספר לאחר שעות הלימודים.  •

 יתרון.  - ניידות  •
 

 

 : כפיפות
   

 למנהל המחלקה לשירותים חברתיים  או מי שיקבע מטעמו.  

 :  נהלהמ

 

 מועד פרסום המכרז: 03/07/2022

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה     24/08/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל: 

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  

 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

העירראש                                                                                                                           

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד  הבהרה מגדרית: 

 : הבהרה 

לייצוג הולם, ובלבד  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות 

שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

 

 
 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=7037&RF=114
mailto:giyus@harish.muni.il

