
 

    

 
  קידום נוער היל"הה למנהל יחיד  80/22מכרז מס' 

 אגף חינוך  היחידה: 

 ברשות  מנהל יחידת קידום נוער היל"ה תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 יחידה מנהל  

 תקן מותנה תקציב   100% היקף העסקה: 

  סוג המכרז:

 פומבי 

 

 

 

 

 תיאור התפקיד: 

 

ובסיכון  טיפול בנוער מנותק  ו  הקשורים לחינוך   הנושאיםאחראי על מכלול   •
 . ברשות המקומית

  ומיניות משרד החינוך  מכין תכנית עבודה שנתית בהתאם למדיניות הרשות  •
 המקומית ואחראי לביצועה.  

הגורמים והשירותים העוסקים בחינוך    כללדואג לתיאום ולשיתוף פעולה של   •
 ובטיפול  בנוער מנותק ברשות.

מגייס, מנהל ומפעיל את צוות העובדים ביחידה לקידום נוער ומבצע שינויים   •
 במערך כוח האדם של היחידה על פי צרכים  משתנים.  

אחראי לשמירה על סודיות, לאבטחת המחשבים והציוד של היחידה לקידום   •
 נוער. 

ממקורות    • משאבים  להשגת  ופועל  נוער  לקידום  היחידה  תקציב  את  מנהל 
 חוץ.  

 לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות העובדים של היחידה.  פועל   •

טיפוליות/חינוכיות • תוכניות  של  ולביצוען  לפיתוחן  לנוער  ופדגוגיות    אחראי 
 מנותק ביישוב.  

ה • עבודת  על  ומקצועית  אדמיניסטרטיבית  נוער    עובדיםאחראי  לקידום 
 ביחידתו.  

וקבוצתית,   • אישית  ומנחה  מדריך  הצורך,  הנוער  במידת  לבני  תוכניות 
כגון:   ליישוב,  מחוץ  או  ביישוב  המתקיימות  בפעילות  באחריותו,  המצויים 

 מחנות, קורסים וסמינרים. 
של   • ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים  למוסדות,  מגיע 

 חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב.  הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך,
מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה    משתתף בהשתלמויות, בכנסים ופיתוח •

 לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון. 
גורמים   • עם  פעולה  ובשיתוף  ברשות  עליו  הממונים  הנחיות  פי  על  פועל 

מטפלים, מוסדות עירוניים וממשלתיים ועם המפקח הממונה על קידום נוער  
ליישום המדיניות של לחינ   במחוז,  והאגף  נוער  לקידום  ילדים  המחלקה  וך 

 .ונוער בסיכון במשרד החינוך 

טיפוליות   • חינוכיות  תוכניות  אדם,  כוח  תקציבים,  ביצוע,  דו"חות  מגיש 
 ופדגוגיות.



 

 מנהל יחידה לקידום נוער היל"ה   80/22מכרז מס' 

 :השכלה 

תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  
להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום  

בסיכון, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה,  נוער 
 מנהל חינוכי. יועדפו בעלי תואר שני. 

 בהתמחות קידום נוער.  –תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 
 

 הכשרה:
סיום הצלחה קורס מנהלים מטעם האגף או ממסגרת שאושרה מראש ע"י מנהל/ת  

 לקידום נוער באגף, עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו. המחלקה 
 

 ניסיון:
 מהתחומים הבאים: יון באחד או יותר ס שנות ני 5

חינוך / טיפול בבני נוער, ניהול וארגון, הכנת תוכניות וניהולן, תכנון ניהול תקציב,  
 הנחיית צוות. 

 
. 

 תנאי סף 

מאפייני העשייה  

הייחודיים  

 בתפקיד:

 אישיים: כישורים 
 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת תכנון וניהול תקציב. 
 יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת צוות. 

 יכולת ליצירת קשר חיובי וקיום יחסי אנוש תקינים. 
 יכולת לראייה חברתית וקהילתית כוללת. 

 יכולת עמידה בלחצים.
 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 ובסביבות בלתי שגרתיות. כולת ונכונות לעבוד בשעות  י
 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 
 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד חינוכי. 

 מנהל אגף חינוך  כפיפות:

12/07/2022  מועד פרסום המכרז : מנהלה:   

 

 להגשת מועמדות לחץ כאן 

   12:00  בשעה  26/07/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 

באמצעות דוא"ל: רותיללפרטים ולשאלות ניתן לפנות   

ruthie.y@harish.muni.il  :046186036או בטלפון 

 

 יצחק קשת 

 ראש המועצה 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=7131&RF=114
mailto:ruthie.y@harish.muni.il


 

 מנהל יחידה לקידום נוער היל"ה   80/22מכרז מס' 

 

 

 

 

 
 הבהרה מגדרית: 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לנשים וגברים כאחד. 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד   הבהרה:
לכישוריהם של מועמדים אחרים  שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים 

 . לתפקיד

 
  


