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 תואר המשרה: רכז/ת מועדון בית ספרי

)תקן מותנה תקציב( %80  היקף העסקה: 

 סוג המכרז: פומבי

 איתור גיוס ויצירת קשר עם בני נוער 

  נוספים כגון: בתי ספרעבודה מול ממשקים 

 הפעלת ילדים 

 שותפות וסיוע בפרויקטים בהתאם לצורך 

 פיתוח וקידום פעילות הנוער 

 תיאור התפקיד:

 ניסיון בעבודה עם בני נוער 

 יכולת הובלה 

 יוזמה 

 יחסי אנוש מצוינים 

 יכולת עבודה בצוות 

 דרישות התפקיד:

  בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה  להשכלה

גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ 

 לארץ. 

 או 

לחוק ההנדסאים  39ףלסעיהנדסאי או טכנאי רשום בהתאם 

 .והטכנאים המוסמכים

 או 

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית 

 לישראל 

 או

שנים  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול   18לפחות אחרי גיל 

הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש 

 יני איסור והיתר(.  הבחינות יהיו בדיני שבת וד

 בעל תעודת הוראה 

 

 תנאי סף:

 מנהל/ת בית הספר

  ברשות: מנהל אגף חינוך או מי מטעמו
 כפיפות:



 

 

 

 

 

 

 מכרז מס' 82/21 לרכז/ת מועדון בית ספרי

 

 

 

 

 17/10/2021מועד פרסום המכרז : 
 

 להגשת מועמדות לחץ כאן
 

 . 12:00בשעה  24/10/2021ם הגשת מועמדות תתאפשר עד ליו
   04-6186036בטלפון:לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לרותי 

 ruthie.y@harish.muni.il דוא"ל:
 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מעומדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך 
 המיון הראשוני בהצלחה.

 
 ראש המועצה                                                                                             

 יצחק קשת                                                                                               

                          

 :מנהלה

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  -עדיפות בקבלה לעבודה למעומדים ןתינת
ובלבד שמעומדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים 

 לכישוריהם של מועמדיו אחרים לתפקיד

 מעומד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה .

 הבהרה:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=5038&RF=114
mailto:ruthie.y@harish.muni.il

