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 חינוך אגף  היחידה: 

 רכז בית ספר קהילתי על יסודי תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 ונוער חינוך 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 

 

 

 

 תיאור התפקיד: 

 

   בית הספר הקהילתי רעיון  בפועל לקידום  הגורמים השונים  ית  בבפני 

 ספר וביישוב. 

   ההורים המורים,  התלמידים,  של  השונים  הצרכים  לאיתור  אחראי 

 ואנשי הקהילה כבסיס לפעילות קהילתית. 

   אחראי, בסיוע המועצה והוועדות הקהילתיות, להקמת המערך הארגוני

 ולהפעלתו לשם יישום מטרות בית הספר הקהילתי. 

   הגורמים השותפים לרעיון בית הספר הקהילתי  מתאם ומקשר בין כל

נוער,   תנועות  מתנדבים,  ארגוני  המתנ"ס,  המקומית,  הרשות  כגון: 

רב תקשורת  בקיום  ומסייע  ותלמידים,  ואיגום    - מורים  כיוונית 

 משאבים.

  .אחראי בסיוע הגורמים הקשורים לנושא, להערכה ולהפקת לקחים 

 לכל ותומכות  הפעילים בבית הספר    מפעיל מערך השתלמויות מכינות 

 ובקהילה. 

 .מקיים קשר עם מנחים, מפקחים ועמיתים מבתי ספר אחרים 

   ,פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם

 ועל פי מדיניות משרד החינוך.
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 השכלה: תנאי סף: 

המועתואר   ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  או  צראשון  גבוהה  להשכלה  ה 
תעודת הנדסאי או  שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ /  
 טכנאי )תתוסף שנת ניסיון על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אלו(

מינהל חברה    – תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון של משרד החינוך  
 ונוער / תעודת עובד חינוך / תעודת הוראה. 

 תואר ראשון בחינוך בלתי פורמאלי או בחינוך. 

 הכשרה:

ובהשתלמויות   יסודיים  על  קהילתיים  ספר  בתי  לרכזי  הכוון  בקורס  השתתפות 
 במהלך השנה. 

 ניסיון:

בלתי  שנות    3 בחינוך  עבודה  הוראה,  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  ניסיון 
 פורמאלי, הדרכה, ארגון פעילות ופרויקטים בתחום החינוך הבלתי פורמלי. 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 בתפקיד:

 כישורים אישיים: 

 ארגון והפעלת צוות.  ולת ניהול,כי

 יכולת ניהול משא ומתן. 

 קהילתית.   – בעל אוריינטציה חברתית 

 יכולת ליזום, להכין ולבצע פרויקטים חינוכיים. 

ואישים   הורים  תלמידים,  מורים,  נוער,  בני  עם  אישי  קשר  ולקיים  ליצור  יכולת 
 בקהילה.

 יכולת לשיתוף פעולה. 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 פקיד:רישיון לעסוק בת

עד   ונוער,  חברה  מינהל  מטעם  זמני"  הדרכה   כניסתו    12"היתר  מיום  חודשים 
תום   עד  ונוער  חברה  ממינהל  קבוע  הדרכה   היתר  להשגת  התחייבו  תוך  לתפקיד, 

 תקופה זו. 

 רישום פלילי: 

 אישור מהמשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד חינוכי. 

 

 או מי לטעמו  חינוךמנהל אגף  כפיפות: 
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   18/08/2022 מועד פרסום המכרז: מנהלה: 
 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 
 

 12:00בשעה   25/08/2022 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 ruthie.y@harish.muni.il  בדוא"ל: רותילפרטים ולשאלות ניתן לפנות ל

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מעומדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

בעיר ראש   

  

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד  הבהרה מגדרית: 

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   -עדיפות בקבלה לעבודה למועמדיםתינתן  הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 מועמדיו אחרים לתפקיד 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=7545&RF=114
mailto:ruthie.y@harish.muni.il

