
 

 

 

 
 

  רכז/ת חוגים  95/21מכרז פומבי מס' 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 היחידה : 

 
 אגף תרבות פנאי וקהילה 

 
 תואר המשרה:

 
 רכז/ת חוגים

  
 דרגת המשרה : 

 
 37-39או מח"ר  7-9מנהלי 

 
 היקף העסקה:

 
100% 

 
 

 סוג מכרז: 
 

 פומבי 

 
 
 
 

 תיאור התפקיד: 

 
 עיקרי התפקיד:

 .אחריות מנהלית להפעלת חוגים, סדנאות , הרצאות והצגות 
 .השתלבות בהכנת תכנית עבודה שנתית להפעלת המערך 
 . איש קשר עם הורים ותלמידים, מנהלי בית ספר ומדריכים 

 רישום והפעלת מערכת הרשמה וגבייה. 

  עבודה אדמיניסטרטיבית. 
 לא שגרתיות ובהתאם לצורכי המערכת נכונות לעבודה בשעות. 
 . בקרות בחוגים בשעות אחר הצהריים 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : תפקידדרישות 

 
               

 ניסיון מקצועי :                      
  יתרון  –ניסיון בהפעלת חוגים ממתנ"ס / מרכז קהילתי / גוף פרטי

 משמעותי .

 .ניסיון בעבודה חינוכי ו/או לא פורמלית 
 .ניסיון בריכוז ועבודה עם צוות עובדים 
 . פניות למתן שירות גם בשעות הבוקר 

  עברית בשפת אם. –כושר ביטוי בע"פ ובכתב 
  ידע ושליטה ביישומי מחשב office . word . excel ...וכו 
 .שליטה ברשתות המדיה החברתית 

 .יכולת כתיבה שיווקית 
 . יצירתיות, יוזמה ועצמאות 
 יתרון. – ידיעת שפות אחרון 
 .מוכנות לעבודה בשעות אחה"צ והערב 
  חובה . –רישיון נהיגה וניידות 
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 דרישות נוספות :

 
               
 .עבודה מאומצת 
 . עבודה תחת לחץ 

 . יכולת לעבוד בשעות אחר הצהריים 
 

 
 

 כפיפות :

 
ה מנהלת אגף פנאי וקהיל       

 
 
 

 תנאי סף : 

 
 השכלה :               

  תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמאי מהתחומים הבאים : –תואר אקדמאי 
 חינוך , חינוך בלתי פורמלי, מדעי החברה וספורט.

 . ניסיון של שנה בתחום העיסוק הרלוונטי 
 

 
 
 
 
 

 

  07/12/2021 מועד פרסום המכרז : 

 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן.
 

12:00בשעה  21/12/2021הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום   

 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה 
  הבהרה מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.
 

 
 הבהרה : 

 
מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ובלבד  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים

לכישוריהם של מועמדיו שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים 
 אחרים לתפקיד

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה .
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=5328&RF=114
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