
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 קהילת להט"ב רכז/ת  96/21 מכרז פומבי מס'
 

 

 היחידה:

 

 אגף תרבות פנאי וקהילה

 רכז נוער תואר המשרה:

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 
 ) תקן מותנה ע"פ תקציב ( 7-9מנהלי 

  היקף העסקה:
33% 

 פומבי המכרז:סוג 

 

 

 

 

תיאור 
 התפקיד:

 
 
 

 

 

ריכוז והפעלה של תוכנית לפיתוח וביצוע תוכניות שונות למען קהילות להט"בים ייעוד: 
 ברשות המקומית.

 

 תחומי אחריות:

 .ברשות המקומית  ריכוז וביצוע תוכניות שונות למען הקהילות הלהט"בים .1

 ביעדים שנקבעו במסגרתה.הוצאה לפועל של תכנית העבודה השנתית ועמידה  .2

 איסוף מידע ונתונים סטטיסטיים )שאינם נתונים אישיים( על הקהילות הלהט"ב .3

 ניתוח המידע ועיבודו לתוך תוכנית העבודה השנתית. , ביישוב

 תיאום בין כלל הגרומים הרלוונטיים לקידום התוכנית. .4

  

 

 

 

 
מאפייני 
העשייה 

חודיים יהי
 בתפקיד:

 
 

 

 
 בשעות לא שגרתיות , הפעילות מתחלקת בין בוקר לערב.עבודה .  1 

 .מרכז צעירים  עבודה עם קהילת להט"בים כפיפות לרכזת. 2 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 קהילת להט"ב רכז/ת   96/21 מכרז פומבי מס' 

 

 

 

 :  תנאי סף

 
 )חובה יש להציג תעודה (שנות לימוד  12* 
 

 officeיישומי מחשב  *  
 

 
 ניסיון מקצועי :

 
 ניסיון של שנה אחת לפחות בייזום והובלת פרויקטים חברתיים .בעל 

 יתרון לבעלי רקע והנגשת זכויות להט"ב ו/או ייזום פעילויות חברתיות ללהט"ב .

מאפייני העשייה 
 :הייחודיים בתפקיד

 .עבודה בשעות לא שגרתיות , הפעילות מתחלקת בין בוקר וערב 
 עבודה עם קהילת להט"בים. 

 

 באגף פנאי וקהילה  – רכזת מרכז צעירים   כפיפות:

  מינהלה:

07/12/2021מועד פרסום המכרז :   

 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן
 

  12:00בשעה  21/12/2021הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 

 giyus@harish.muni.il  בדוא"ל: נופרניתן לפנות ללפרטים ולשאלות 

 

 יצחק קשת

 ראש המועצה

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד הבהרה מגדרית:

 
 

 הבהרה:

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים
שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של ובלבד 

 מועמדיו אחרים לתפקיד

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה .

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=5315&RF=114
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