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 משאבי אנושאגף מנהל מכרז פנימי/פומבי לתפקיד 
  המקומית חרישברשות  

 
 

 
 היחידה :

 
 משאבי אנוש אגף 

 
 תואר המשרה:

 
 משאבי אנוש אגף מנהל 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

  60%ירים בכ

 
 היקף העסקה:

 
100% 

  
 

 סוג מכרז: 
 

 פומבי / פנימי 
 
 
 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד: 

 ניהול תהליכי משאבי האנוש ברשות. עיקרי התפקיד:
 

 ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס של עובדים לרשות. .א

 ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשות. .ב

 ניהול תקני משאבי האנוש ברשות. .ג

ל ההון האנושי ושל תהליכים ארגוניים פיתוח ש .ד
 ברשות.

 ניהול תחום רווחת העובדים בארגון. .ה

 ניהול מערך דיווח הנוכחות של עובדי הרשות.  .ו

 טיפול בסיום העסקת עובדי הרשות. .ז

      ניהול יחסי העבודה ברשות. .ח
 

 
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה ודרישות מקצועיות:
בעל תואר אקדמי שנרכש במסד המוכר על ידי  .א

המועצה להשכלה גבוהה,  או שקיבל הכרה מהמחלקה 
 להערכת תארים אקדמיים בחו"ל.

המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס למנהלי משאבי  .ב
אנוש ברשויות המקומיות, לא יאוחר משנתיים 

מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס 
 כאמור. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 בס"ד

 
 

 תנאי סף:
 

 דרישות ניסיון:
 י:ניסיון מקצוע

שנים שקדמו למועד  7שנים לפחות, במהלך  5ניסיון מקצועי של 
האחרון להגשת הצעות למכרז, בתחומי משאבי האנוש, ייעוץ ארגוני או 

 מדעי ההתנהגות. 
 ניסיון ניהולי:

עובדים או  50שנות ניסיון ניהולי בארגון המונה לפחות  3לפחות 
בתפקיד מנהל משאבי אנוש ברשות מקומית כלשהי, או כהונה בת יותר 

 ומעלה.  39-41משנתיים במגזר הציבורי בתפקיד שמתח דרגותיו 
 דרישות נוספות:

 עברית ברמה גבוהה –שפות 
 OFFICE -הכרות עם תוכנת –יישומי מחשב 

פייני מא
העשייה 

הייחודיים 
 בתפקיד:

 איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים, באמצעות התאמת  * 
 פתרונות אפקטיביים.    
 ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות.* 
 הנחיה וליווי של מנהלים עמיתים בארגון.* 

 * עבודה עם ממשקים רבים ברשות ומחוצה לה. 
  .למנכ"ל העירייה  כפיפות: 
  27.8.2015מועד פרסום המכרז :  מינהלה:

מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי 
מספר   תעודות במסירה אישית בלבד. על גבי המעטפה יש לציין את

הגשת מועמדות תתאפשר עד  המכרז, ללא פרטים מזהים.
רח'  במשרדי המועצה המקומית חריש, 0012:בשעה   20.9.2015 ליום

 , חריש.1גמלא 
( 0)שלוחה  04-6186000נורית  בטלפון: לפרטים ולשאלות ניתן לפנות ל

 maz.mankal@harish.muni.il דוא"ל:

 אריק מויאל

 מנכ"ל

 

הבהרה 
 מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 


