
 

 

  חריש   מועצה   מקומית 

 04 -6253770פקס.    , 04 -6186000טל.      37861מיקוד     , ד.נ. מנשה.חריש

 
 היחידה :

 
 אגף שפע

 

 
 תואר המשרה:

 
 אגף שיפור פני העיר )שפ"ע(מנהל/ת 

 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 דירוג מח"ר /מהנדסים/ בכירים

 
 היקף העסקה:

 
100% 

 

 
 סוג מכרז: 

 
 ימי / פומבי פנ

 
 
 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד: 

 

  גיבוש תכנית עבודה ליחידות השונות לרבות הקצאת תקציב בתיאום עם מנהלי
 היחידות וגורמים נוספים ברשות.

  בקרה ויישום תכניות העבודה תוך קביעת מדדי ביצוע של היחידות באמצעות
 פיקוח תקציבי, ניתוח דו"חות מוקד וסיורים בשטח.

 יב היחידה בהתאם לתוכנית העבודה שאושרה.ניהול תקצ  

  כתיבת מכרזים והכנת כתב כמויות הנדרשים למימוש פרויקטים ומוגדרים
 בתוכנית העבודה. 

  פיקוח ובקרה על עבודת הקבלנים תוך מתן מענה לספקים הפועלים בשוטף
 ובפרויקטים בתחום.

 דרי עדיפויות מענה לפניות הציבור בתחום איכות הסביבה ברשות תוך קביעת ס
 לקדימות הטיפול ועל פי זמני תקן.

 .ייזום תקנים וביצועים הנוגעים לעבודת היחידה 

 .גיבוש תכנית עבודה בתחומי ניקיון ותברואה ומחזור 

  פיקוח ומעקב אחר ביצוע שירותי ניקיון ואחזקה שוטפים, לרבות איסוף אשפה על
 ר והטמנת אשפה מורשים.סוגיה, פסולת וגזם ואופן הסדרת סילוקם לאתרי מיחזו

 .פיקוח ובקרה על פעולות למניעת מפגעים תברואתיים וסיכונים בריאותיים 

 .ווידוא ניהול הבקרה על תקינות מערכות הביוב והניקוז מקומיים 

 .ניהול עובדים 

 .ניהול הטיפול בחזות הרשות 

 .ניהול תחום איכות הסביבה 

 .ניהול תחום התשתיות 

  ניהול תחום הרכש 



 
 
 

 
 

 

 
 

 אי סף: תנ
 

 השכלה:
  בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המל"ג או שקיבל הכרה

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לתואר אקדמי 
נהל עסקים או מינהל , תכנון, אדריכלות, אגרונומיה, מיבתחום הנדסה

 ציבורי.

  יתרון –תואר שני.  
 

 קורסים והכשרות מקצועיות :
 
 ברשויות  ב  לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי שפ"ע מנהל שפ"ע  יחוי

שנים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום  מקומיות, לא יאוחר משלוש
 הקורס.

 
 

 תנאי סף:

 שפות:
 עברית ברמה גבוהה ואנגלית.

 
 יישומי מחשב:

 .OFFICE –היכרות עם תוכנות ה 
 רישום מקצועי :

 לא נדרש.
 

 ן מקצועי:ניסיו
 

באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, שנים לפחות  5ניסיון של 
 רכש,לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה, תברואה, פיתוח תשתיות, 

 תכנון עירוני.
 עדיפות ניסיון במגזר המוניציפלי וציבורי.

 :ניסיון ניהולי
 

הול לעלות על משך זמן עובדים לפחות , כאשר על תקופת הני 5ניסיון בניהול של 
-38של שנתיים לפחות, או כהונה במשרה במגזר הציבורי במשרה במתח דרגות 

 ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות.  40
 כישורים אישיים:

 יצירתיות וחדשנות, חריצות, יוזמה  ,אמינות ומהימנות אישית
ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע משימות, כושר ביטוי מעולה בע"פ 

 תב, ניהול ויכולת קבלת החלטות.ובכ
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
 .עבודה גם בשעות בלתי רגילות 

 דית.יהתפקיד מחייב זמינות מי 

 ניידות מלאה. 
 

 מנכ"ל המועצהל כפיפות: 
 28.8.2015: מועד פרסום המכרז  מינהלה:

ה אישית מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות במסיר
מספר המכרז, ללא פרטים מזהים. הגשת מועמדות   בלבד. על גבי המעטפה יש לציין את

במשרדי המועצה המקומית חריש, רח' גמלא  0012:בשעה  20.9.2015 תתאפשר עד ליום
 , חריש.1

( 0)שלוחה  04-6186000בטלפון:  נוריתלפרטים ולשאלות ניתן לפנות ל
 maz.mankal@harish.muni.il דוא"ל:

 אריק מויאל
 מנכ"ל

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. הבהרה מגדרית:



 
 
 
 
 

 


