
    

 לתפקיד רכז/ת כוח אדם בחינוך  40/23 מכרז פומבי מס

 אגף חינוך  היחידה: 

 רכז/ת כוח אדם בחינוך  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 
 37-39מח"ר 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

עזרה בהובלת מערך מוסדות החינוך לגיל הרך והפעלתם באופן שיאפשר    ייעוד: תיאור התפקיד:  
 התפתחות נאותה ותקינה של ילדים במסגרת הקדם יסודי.

 

 ניהול ובקרה אחר התקנים הרצויים במערכת.  •

 קליטה וליווי חניכת סייעות חדשות.  •

 שיבוץ סייעות בגני הילדים.  •

 במחלקה. כתיבה והטמעה של נהלי עבודה לסייעות  •

 טיפול בשיבוץ החלפה / מילוי מקום של הצוותים.  •

 אחריות ובקרה.   –תפעול מערך הנוכחות  •

 העברת מידע והכנה למחלקת השכר. •

 מתן מענה לפניות אישיות של סייעות.  •

 ע"פ תכנית מסודרת מראש.  –סיור בגני הילדים  •

 מתן הנחיות לסייעות וביצוע מעקב ובקרה של עבודתן.  •

 כה לסייעות ויישומה, בתיאום עם אגף משאבי אנוש.תכנון תכנית הדר •

 טיפול במקרים חריגים ובקשיים במהלך עבודת הסייעת. •

ביצוע מעקב על אופן עבודת הסייעת, לרבות קיום קשר שוטף עם גננות   •

 הגנים.. 

 ביצוע הערכת עובדים לסייעות אחת לשנה.  •

 
 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 מחלקות וגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשות. עבודה מול  •

 שיתופי פעולה.  –יכולת עבודה בצוותי עבודה   •

 עמידה בתנאי לחץ ואתגרים.  •

 משמעת עצמית וניהול זמן.  •

 יכולת תקשורת והקשבה.  •

 . 07:30החל מהשעה  –עבודה במשרה מלאה  •

 יכולה עבודה בשעות לא שגרתיות.  •
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 .עדיפות בתחום החינוך  –תואר ראשון : השכלה תנאי סף: 

 מנהלת מחלקת גני ילדים  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/04/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   07/05/2023הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום  

 harish.muni.iliyus.edug@  בדוא"ל: רותילפרטים ולשאלות ניתן לפנות ל

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

ת  יצחק קש  

 העיר  ראש                                                                                                                       

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

לייצוג הולם, ובלבד  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות  הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

לחוק שוויון    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה   1998זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 וכשירים לביצוע התפקיד. 

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם לסעיף  
 . 1995-לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט  15
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