
    

 תחזוקה ומתקניםלתפקיד רכז/ת  36/23 מכרז פומבי מס'

 

 היחידה: 

 

 תפעול ולוגיסטיקה אגף 

   תחזוקה ומתקניםרכז  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  7-9מנהלי 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

ריכוז עבודת מחלקת האחזקה בהתאם לתוכנית העבודה והוצאתה אל    ייעוד: תיאור התפקיד:  
 הפועל. 

 ניהול המתקנים ונכסי הרשות:

 בניית תיק מתקן.  •

 תיוק המסמכים בתיקיות.  •

 בניית תוכנית עבודה ותיעודה במערכות.  •

 עבודה מול מכון תקנים.  •

 ניהול עובדים וקבלנים: 

 . ניהול עובדי המחלקהסיוע ב  •

 . ניהול קבלנים •

 ניהול שיפוצים.  •

 :סיוע למנהל המחלקה לביצוע המשימות בפועל

 הוצאה לפועל של מדיניות המחלקה.  •

 חלוקת משימות בין תחומי אחריות.  •

 ניהול ומעקב לאחר כלל תחומי האחריות במחלקה.  •

 טיפול בבלתמים הנדרשים לתת מענה לאחר שעות הפעילות. •

 סיוע ותגבור אנשי המחלקה בעת הצורך.  •

 וסיוע בניהול ענייני המשרד.טיפול  •

 משנה.    ניהול קבלני •

בינה • א.ש  בפניות  לשעות  - טיפול  מעבר  מענה  ומתן  עירוני  מוקד 
 הפעילות. 

 בניית תהליכי עבודה במחלקה בשיתוף הממונה.  •

 הצבת יעדים ברי מדידה ומעקב אחריהם.  •

 הוצאת כתב כמויות.  •

 בקרה על ביצוע עבודות המחלקה.  •

 ובהתאם לצורך.   עבודה לפרקים בימי שישי •

 כל משימה אשר יידרש לבצע בהתאם להנחית הממונה.  •

 :ועדת מל"ח

 מחזיק תיק בוועדת מל"ח בהתאם להנחיית מנהל האגף.  .1
 

 



    

 לתפקיד רכז/ת תחזוקה ומתקנים 36/23מכרז פומבי מס' 

 

 

 

 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12 • תנאי סף:  

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 משרת שטח ומשרד.  •

 עקביות במשימות. •

 עבודה פיזית ומאומצת.  •

 ראש גדול.  •

 יכולת טכנית ואלתור.  •

 חובה. -officeיכולת עבודה במחשב ויישומי  •

 רישיון נהיגה בתוקף חובה.  •

 ו או מי מטעמ  תפעול ולוגיסטיקה אגףמנהל  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/04/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   21/05/2023הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום  

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 

ת  יצחק קש  

 העיר  ראש                                                                                                                       

  הבהרה
 מגדרית:

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

לייצוג הולם, ובלבד  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות  הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

לחוק שוויון    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה   1998זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 לביצוע התפקיד. וכשירים  

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם לסעיף  
 . 1995-לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט  15

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=11038&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

