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 גזברות  היחידה: 

   חשבונות ראשי מנהל   תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 או שכר בכירים  39-41מח"ר 
 )בכפוף לאישור משרד הפנים(

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 

 תיאור התפקיד: 

 

וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של   • הגדרת מטרות, תכנון, ארגון 

 המחלקה. 

 . פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת •

 ניהול צוות העובדים במחלקה. •

 ניהול מערכת הרישום החשבונאי.  •

 הפקח דוחות כספיים.  •

 ייעוץ, בקרה ופיקוח בנושאים כספיים וחשבונאיים.  •

 
 תנאי סף: 

 
 השכלה:

או   גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל 
באחד   לארץ,  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל 

 מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים או סטטיסטיקה. 

 או 

 בעל תעודת רו"ח 

 דרישות ניסיון:

מקצועי של    –   ניסיון  מקצועי  לפחו  5ניסיון  במהלך  שנים  שנרכש  השנים    7ת, 
, בתחום החשבונאות,   האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז 

 הכלכלה או הכספים. 

 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  3 – ניסיון ניהולי

 יתרון    –ידע וניסיון בהנהלת חשבונות 

 יתרון   –ניסיון קודם בהנהלת חשבונות ראשית 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 בתפקיד:

 ייצוגית.  •

 שירותיות.  •

 . סדר, ארגון ודיוק •

 יכולת הובלה.  •

 יכולת ונכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות.  •

 .officeהיכרות עם תוכנות ה  •
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 גזבר הרשות או מי מטעמו  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/04/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 12:00בשעה      21/05/2023הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                              

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד  הבהרה מגדרית: 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם,   הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של  ובלבד 

 מועמדים אחרים לתפקיד.

לחוק    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 התפקיד. למשרה וכשירים לביצוע  

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם  
 .1995- לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט 15לסעיף  
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