
    

 מנהל/ת  מבנה קהילתי  44/23 מכרז פומבי מס'

 פנאי וקהילה  היחידה: 

 מנהל מבנה קהילתי  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  37-39מח"ר 

 100% היקף העסקה: 
 חודשים(  6- )תקן זמני ל 

 פומבי  סוג המכרז:

 

 תיאור התפקיד:  

 

בהתאם לצורכי התושבים ויעדי  אחראי על בניית תכנית עבודה שנתית   •
 הרשות המקומית.

בקיאות במתרחש בעולם התרבות בארץ ובחירת תמהיל מותאם לרשות   •
 ולתושביה. 

אחריות על מבנה ההיכל ומתקניו השונים, בהתאם לחוקים ולתקנות,   •
 בטיחות, רישוי וכו', ביצוע רכש והצטיידות על פי צורך. 

 האירועים והפעילויות המתקיימים. הפקח דו"חות תקופתיים אודות  •

לתקציב   • בהתאם  והכנסות  הוצאות  על  תקציבית  ובקרה  תכנון  ניהול 
 השנתי. 

 הגשת קולות קוראים רלבנטיים וקשר עם משרדי ממשלה רלבנטיים.  •

 אחראי למיצוב, קידום ופרסום הפעילויות.  •

 ניהול מדיה.  •

 נהלה. ניהול צוות תפעול ומ •

 ניהול פרויקטים בתחום הפנאי. •
 
 

 
מאפייני העשייה  

 הייחודיים בתפקיד: 

 גורמי פנים וחוץ. יכולת עבודה בצוות עם  •

 יכולת התמודדות עם לחץ.  •

 יחסי אנוש טובים, יכולות גבוהות בעבודה בצוות.  •

 סמכותיות.  •

 יוזמה, יצירתיות ומעוף.  •

 יכולת התבטאות גבוהה בכתב וע"פ.  •

 יכולת ארגון, תכנון וביצוע. •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

 ראייה מערכתית. •

 עבודה בשעות ערב ופיצול משמרות. •

 גים )חופש גדול, חול המועד יום העצמאות וכו..(.עבודה בחופשים/ ח •

 השכלה:  תנאי סף: 

אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה   בעל תואר 
 . גבוהה  או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים   39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 .2012 –המוסמכים, התשע"ג 
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 או  

 . הרבנות הראשית לישראלתעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור 

 או 

 

מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל   אישור לימודים בתכנית 
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית   21

 לישראל ) שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור היתר(. 

 ה או מי מטעמ  פנאי וקהילהמנהלת מחלקת   כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/04/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    21/07/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  יזומנו לוועדת הבחינה רק 
 הראשוני בהצלחה. 

 

ת  יצחק קש  

 העיר  ראש                                                                                                                       

הבהרה  
 :מגדרית

ונשים כאחד המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים    

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם, ובלבד   הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

לחוק שוויון    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה   1998יות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  זכו

 וכשירים לביצוע התפקיד. 

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם לסעיף  
 . 1995-לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט  15

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=11040&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

