
    

 ת גינוןלתפקיד רכז/ת  38/23מכרז פומבי מס' 

 

 היחידה: 

 

 תפעול ולוגיסטיקה אגף 

   גינוןרכז  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  7-9מנהלי 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

פיקוח ובקרה על שרותי הגינון, הצללות ומתקני המשחק בפארקים    יעוד: תיאור התפקיד:  
 ובמוסדות החינוך והציבור. 

במוסדות החינוך והציבור   אחריות על אחזקת הגינון והמתקנים בפארקים 
 : רחבי העירב
 

 ביצוע בקרה על עבודות קבלן הגינון.  •

העבודה  ביצוע בקרות שטח ברחבי העיר ובפארקים בהתאם לתוכניות  •
 של מנהל המחלקה והאגף. 

 בניית תוכנית עבודה לקבלנים תוך מתן דגשים מקצועיים לתחזוקה. •

 יישום בפועל של כלל מסמכי המכרז.  •

 בקרה תקציבית וביצוע העבודות בשטח.  •

 הוצאת כתב כמויות .  •

 הוצאת הזמנות רכש .  •

 תיקוני פיצוצי מים או כל דרישה מטעם הממונה.  •

 תוכניות העבודה של הקבלנים. בקרה ואכיפה של  •
 

 ניהול הידע והמידע במחלקה:

 בניית תיקיות עבודה במחשב. •

 תיוק בקרות.  •

 ניהול כלל המסמכים הרלוונטיים לתחזוקת המתקנים ברחבי העיר.  •

 מול חברות האחזקה .  תעבודה אדמיניסטרטיבי •

 בקרה תקציבית על הזמנות עבודה וביצועם בפועל.  •
 

 :ועדת מל"ח

 תיק בוועדת מל"ח בהתאם להנחיית מנהל האגף. מחזיק  •

 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12 תנאי סף: 

 מאפייני העשייה 

 הייחודיים בתפקיד: 

 

 .משרת שטח ומשרד בעת הצורך •

 . עבודה מאומצת •

 .עבודת שטח בכל עונות השנה •

 . מוסר עבודה גבוה •

 . רישיון נהיגה בתוקף חובה •

 . officeיכולת עבודה במחשב ויישומי  •



    

 לתפקיד רכז/ת ת גינון 38/23מכרז פומבי מס' 

 

 

 

 

 ו או מי מטעמ  תפעול ולוגיסטיקה אגףמנהל  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/04/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   21/05/2023הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 

ת  יצחק קש  

 העיר  ראש                                                                                                                       

  הבהרה
 מגדרית:

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

לייצוג הולם, ובלבד  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות  הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

לחוק שוויון    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה   1998זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 לביצוע התפקיד. וכשירים  

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם לסעיף  
 . 1995-לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט  15

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=11036&RF=5
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