
    

 מוס"ח ומבנ"צלתפקיד רכז/ת ניקיון  37/23מכרז פומבי מס' 

 

 היחידה: 

 

 תפעול ולוגיסטיקה אגף 

   רכז ניקיון מוס"ח ומבנ"צ תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  7-9מנהלי 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 . חינוךה ציבור ומבני  הפיקוח ובקרה על שרותי הניקיון והתחזוקה של מבני    :יעוד תיאור התפקיד:  

 : בנייה ובקרה של תוכניות ניקיון
 

 . בניית תוכניות עבודה מקושרות תקציב •

 . מיילים עבור ביקורות ניקיון שליחת •

 . סיור במוסדות הציבור והחינוך ומילוא טופסי בקרה •

 . פתיחת פניות מוקד עבור קבלן הניקיון •

 .מעבר במוסדות לפי צ'ק ליסט •

 . מתן סעדים וקנסות •

 . בניית סקרי שביעות רצון ומשובים •
 

 בקרה על וטיפול באחזקה המשפיעים על הניקיון:

 מעבר על המבנים לבדיקתם תקינותם. •

 פתיחת פניות עבור מוסד החינוך /ציבור לטיפול בליקוים.  •

 מעבר במוסדות וביצוע בקרה להכנה לחורף.  •

 . פעולה מלא עם אב הבית לרבות סיוע בעבודותעבודה בשיתוף   •

 

 עבודה רוחבית עם כלל האגפים: תוכניות 

הרכז ירכז פגישות עבודה עם כלל אגפי הרשות המקבלים שרותי ניקיון   •
 . ואחזקה

ם ברשות  יהרכז יבנה תוכנית עבודה רוחבית עם כלל האגפים המקצועי •
 מלאה.  נםתוך מתן מענה לשביעות רצו 

 

 : יםירועים רשותימקצועי לאמתן מענה 

רוע ) בוקר  ירועי הרשות בנושא ניקיון במהלך שעות האימתן מענה לא •
 . וערב כאחד(

 . רועיגיוס כ"א דרך הקבלן ובקרה על ביצוע עבודות הניקיון בא •
 

 

 

 



    

 לתפקיד רכז/ת ניקיון מוס"ח ומבנ"צ 37/23מכרז פומבי מס' 

 

 

 

 

 כללי:  

 הרכז יעבוד עם טלפון חכם ועם אפליקצית מוקד.  •

אירועי בוקר, צהרים    –הרכז ייתן מענה לנושא הניקיון לאורך כל שעות היממה   •
 ערב תוך תאום מראש עם מנהלו. 

במהלך השבוע משתנה החל מהשעה   • גם    12:00-20:00שעות העבודה  וייתכן 
 .  07:30-16:00בשעות 

 כלל הסעיפים המצויים בו לרבות מתן סעדים. מעבר על מכרז הניקיון ויישום  •

 ( Wordאקסל ו   -officeהוצאת סיכומי דיון ,באמצעות תוכנת ה  •

 במקרי של חוסר בכ"א לביצוע הניקיון הרכז יסייע לניקיון המקום בעצמו.  •

 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12 • תנאי סף:  

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 אמינות.  •

 מוסר עבודה גבוה.  •

 יכולת טכנית לתיקון תקלות. •

 רישיון נהגיה בתוקף חובה.  •

 עבודה מאומצת.  •
 

 ו או מי מטעמ  תפעול ולוגיסטיקה אגףמנהל  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/04/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   21/05/2023הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום  

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 

ת  יצחק קש  

 העיר  ראש                                                                                                                       

  הבהרה
 מגדרית:

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

לייצוג הולם, ובלבד  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות  הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

לחוק שוויון    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה   1998זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 לביצוע התפקיד. וכשירים  

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם לסעיף  
 . 1995-לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט  15

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=11037&RF=5
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