
    

   הנחות רכזלתפקיד  62/23 מכרז פומבי מס'

 

 היחידה: 

 

 גזברות 

 הנחות  רכז תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 37-39או מח"ר  7-9מנהלי 
 )לפי השכלה( 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 

 תיאור התפקיד:  

המשרה   ארנונה    -תיאור  בהנחות  הטיפול  קצבאות  ריכוז  ולמקבלי  לנכסים 
 .בכפוף להוראות החוק ולהנחיות הממונה

 
 :ותחומי אחריות  עיקרי התפקיד

מתן הנחות למקבלי קצבאות המתגוררים בתחום שיפוטה של הרשות   •
והזכאים לקבלת הנחה בהתאם לצו המיסים, להוראות הדין ולתקנות  

 שהותקנו מכוחן 

ונכסים שנהרסו בהתאם לצו  עדכון הנחות לבעלי נכסים ריקים  •
 המיסים 

ריכוז כלל המסמכים, האישורים והתעודות המעידים על זכאותו של   •
 התושב הפונה לקבלת הנחה 

עדכון שיעורי הנחות בהתאם לנתוני המוסד לביטוח לאומי ומשרד   •
 הפנים 

קבלת קהל, ובכלל זה מתן מענה טלפוני, מקוון ופרונטלי לצורך   •
וטיפול בפניות הנוגעות להנחות ארנונה לנכסים  בירורים, תשלומים 

 ומקבלי קצבאות 

 .ים ככל הנדרשביצוע תחשיב •

   וכן מעקב ובקרה אחר טיפול בפניות שהתקבלו. ניהול קובץ הזכאים •

 .ותועדת הנח ו החומרים לריכוז  •

 ביצוע כל משימה נוספת שתידרש ע"י הממונה ו/או מי מטעמו.  •
 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 אמינות ומהימנות אישית  •

 עבודה בצוות.  •

 סדר וארגון.  •

 דייקנות והקפדה בפרטים. •

 .מעולים תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש •

 .Office (Word,  Outlook, Excel )-היכרות עם תכנות ה   •

 שנות לימוד.  12תעודת בגרות מלאה או  השכלה: תנאי סף: 

מתן הנחות ברשות  או  / גביית ארנונה וו/או    בהפקת חיובי ארנונה  ניסיון מקצועי
 .יתרון –  מקומית

 . יתרון  – בנוגע להנחות וחקיקהבעלי/ות היכרות עם צו המסים 

 או מי מטעמו  מנהל הכנסות וארנונה כפיפות: 

 



    

 הנחות רכז לתפקיד  62/23 מכרז פומבי מס'

 

 
 מועד פרסום המכרז: 18/07/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    25/07/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  בדוא"ל:לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר 

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

ת  יצחק קש  

העיר  ראש                                                                                                                        

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

לייצוג הולם, ובלבד  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות  הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים לתפקיד. 

לחוק שוויון    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה   1998זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 לביצוע התפקיד. וכשירים  

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם לסעיף  
 . 1995-לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט  15

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=12145&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

