
    

 לתפקיד מלווה עולים דוברי רוסית   83/23 מכרז פומבי מס'

 אגף פנאי וקהילה  היחידה: 

 מלווה עולים דוברי רוסית  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 7-9מנהלי 

 50% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:
 )תקן מותנה תקציב( 

העולים הוא איש קשר המתאם בין כל הגופים הרלוונטיים למימוש  מלווה  ייעוד:   תיאור התפקיד:  
קליטה מוצלחת של העולה. תפקידו העיקרי הוא ללוות עולים בקליטתם בשנים  

 . הראשונות לעלייה
 

יצירת קשר ראשוני עם המועמדים לעלייה וקליטה בתחומי הרשות עוד   •
 .בהיותם בחו"ל

הרשות   • מול  הקליטה  בתהליכי  אחר  סיוע  גוף  וכל  ואגפיה,  המקומית 
 . בהתאם לצרכי העלייה והקליטה

 . סיוע ברישום לאולפן •

 . סיוע ברישום ילדים למסגרות חינוך •

 . הכוונת העולה לבירור סיוע המגיע לו •

 .סיוע בהפניה לדיור קלט לתקופה הראשונית לאחר הקליטה •

 .הסברה לעולה בכל הנוגע לשירותים שנותנת הרשות •

 . וליווי פעילות קהילתית לעוליםארגון   •

 .קליטה עלייה ופעילות עידוד   •

 . מבצע את כל המטלות המנותבות על ידי הממונים •
 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 כושר תכנון.  •

 תיאום וארגון.  •

 יכולת הסברה ושכנוע.  •

 כושר ניהול מו"מ עם מוסדות. •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

   השכלה: תנאי סף:  

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12

  –   תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה 
 יתרון. 

 ניסיון מקצועי: 

 יתרון. - בעלי ניסיון בטיפול פרטני באנשים/ עולים

 יתרון.  – בעלי ניסיון בעידוד עלייה

 יתרון.   – עלי ניסיון בארגון וניהול עבודה רב מערכתיתב

 מנהלת אגף פנאי וקהילה או מי מטעמה.  כפיפות: 
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 מועד פרסום המכרז: 25/10/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    08/11/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

וצירפו את כלל   יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף
האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף  

 לתפקיד. 

 

 יצחק קשת  

 ראש העיר                                                                                                                        

  הבהרה
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מוגבלותו בהליכי  עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מועמד  הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים   כנדרש

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

לתפקיד יידרש לעבודה  העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר  
 בעת חירום. 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=12884&RF=5
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