
    

 מנהל תכנון  לתפקיד      15/24  ' מכרז פומבי מס 

 

 היחידה: 

 

 הנדסה 

 ועדה תכנון ובנייה מנהל תכנון תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 39-41מח"ר 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 הובלת תכנון וביצוע של פרויקטים. • תיאור התפקיד: 

תחילת הפרויקט ועד לקבלת היתר בניה ותחילת  ניהול כל ההליך משלב   •

 ביצוע. 

 קידום אישורים מול הרשות.  •

 עבודה שותפת מול מזמיני העבודה הרלוונטיים וגורמי חוץ.  •

וייזום תהליכי בקרה הנדרשים לצורך עמידה ביעדי הפרויקטים   • הובלה 

 ובתוכנית העבודה. 

 הוצאת תוכניות למכרז וביצוע.  •

 תאום ומעקב משימות. ניהול ישיבות, תכנון  •

ניהול לוחות זמנים לתכנון, אספקת תכנית למכרז ולביצוע תוך שמירה על   •

 מסגרת תקציב. 

 עבודה שוטפת.  •

 ביצוע פעולות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונה.  •

 השכלה: תנאי סף: 

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  
באחד או יותר   מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץשקיבל הכרה 

 מהתחומים הבאים: הנדסה, אדריכלות או תכנון ערים.

 או   

לחוק ההנדסאים והטכנאים   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  
 . 2012-המוסמכים, התשע"ג

 

 ניסיון מקצועי:

 העיסוק הרלוונטי. עבור בעל תואר אקדמי: ארבע שנות ניסיון בתחום  •
 

 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  •
 

 עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  •
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 שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה ניסיון ניהולי:  

מאפייני העשייה  
 :הייחודיים בתפקיד

 שירותיות.  •

 סדר וארגון.  •

 יכולת הובלה.  •

 שגרתיות. בלתיעבודה בשעות  •

 האו מי מטעמ מהנדסת הרשות כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 20/03/2024 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   03/04/2024  הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 עיר ראש ה                                                                                                                  

לשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. רז בהמכ הבהרה מגדרית:   

מוגבלותו בהליכי  עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מועמד  הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה  
מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים  

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש   
 לעבודה בעת חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=13974&RF=5
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