
    

    לנוער עולה מחובריםמדריך/ה מועדון  42/26  מכרז פומבי מס'

   תרבות פנאי וקהילה היחידה: 

 לנוער עולה  מחובריםמדריך מועדון  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  חינוך ונוער 

 50% היקף העסקה: 
 תקן מותנה תקציב 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד:  

אחריות על גיבוש הקבוצה, חיזוק תחושת השייכות והסולידריות בין בני הנוער   •
 . במועדון

 חברתיים. -העשרת בני הנוער בתכנים ערכיים •

חינוכיות הן בתוך המועדון והן  -אחריות, יוזמה וביצוע פעילויות חברתיות •
 בקהילה המקומית. 

 איתור וגיוס משתתפים חדשים ושימור הקשרים עם בני הנוער הקיימים.  •

במסגרת התפקיד המדריך יפעל לעמידה בתנאים הנחוצים לכל פעילות ויבצע כל   •
 מטלה נוספת שתוטל על ידי הממונה. 

שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או שסיימו מכינה אקדמית וקיבלו   12השכלה: בוגרי  תנאי סף: 
 תעודה על כך. 

 תינתן עדיפות לסטודנטים הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך. 

 ר, עדיפות לעבודה עם עולים חדשים. ניסיון מקצועי: שנה לפחות בהדרכת נוע

 ידע רלוונטי: היכרות מעמיקה עם אוכלוסיות עולים וצרכיהן הייחודיים. 

 חובה. –שליטה בשפות: עברית 
 יתרון משמעותי.   –שליטה ברוסית, אנגלית או ספרדית 

 יתרון.  –שפות נוספות 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל האסמכתאות  
 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 

 יכולת הנחיה, הובלה וליווי תהליכים קבוצתיים ואישיים בקרב נוער.  •

 יתרון.-ניסיון בפיתוח תכנים מותאמים לצורכי אוכלוסיית עולים •

 תרבות פנאי וקהילה מנהלת אגף  כפיפות:  
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 מועד פרסום המכרז: 31/05/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    28/06/2026 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

 

   וחאי פרג'יי

העיר  מ"מ ראש                                                                                                                 

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=27567&RF=5
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