
    

    לנוער עולה מחובריםמועדון  יםרכז/ת פרויקט 43/26  מכרז פומבי מס'

   תרבות פנאי וקהילה היחידה: 

 לנוער עולה  מחובריםמועדון  יםרכז פרויקט תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  חינוך ונוער 

 100% היקף העסקה: 

 תקן מותנה תקציב 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד:  

 . 12-18מועדון חברים לנוער עולה בגילאי   -ניהול מרכז מחוברים •

 זיהוי ומיפוי צרכים חינוכיים אצל נוער עולה.  •

 בניית תוכנית עבודה לצרכי הנוער העולה.  •

יישום תוכניות עבודה שנתית הכוללת עמידה ביעדים ומתן דיווח למשרד העלייה   •
 והקליטה פעמיים בשנה. 

 ביצוע, מעקב, בקרה וניצול התקציב.  •

 קיום קשר עם הורי תלמידים בכל שלבי ההשמה ושיבוץ. •
 

תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או  השכלה:   תנאי סף: 
 שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

 או  

הנדסאי לסעיף    תעודת  התשע"ג  39בהתאם  המוסמכים,  והטכנאים  ההנדסאים  -לחוק 
 נוספת מעבר לנדרש במכרז.  מקצועי שנת ניסיון. 2012

 או 

.  2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39מוסמך בהתאם לסעיף    טכנאי
   שנת ניסיון שנתיים נוספות של ניסיון מקצועי מעבר לנדרש במכרז.

ניסיון מקצועי: שנתיים ניסיון בתחומים הבאים: ניהול פרויקטים חינוכיים או חברתיים, 
 עדיפות לעבודה עם נוער עולה.

 ידע רלוונטי: היכרות מעמיקה עם אוכלוסיות עולים וצרכיהן הייחודיים. 

 חובה. –שליטה בשפות: עברית 
 יתרון משמעותי.   –שליטה ברוסית, אנגלית או ספרדית 

 יתרון.  –שפות נוספות 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל האסמכתאות 
 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.
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מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 יכולת תכנון, ניהול וביצוע תוכניות חינוכיות וחברתיות. •

 כישורי הנחיה והדרכה ברמה גבוה.  •

 תקשורת בין אישית מעולה ויחסי אנוש מצוינים.  •

 גמישות, יצירתיות ויכולת עבודה תחת לחץ ובסביבה משתנה.  •

 תרבותי ושיתופי פעולה עם גורמים שונים.  –כישורי עבודה בצוות רב  •

פעמים   3יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות אחה"צ/ערב לפחות  •
 בשבוע. 

תרבות פנאי וקהילה. מנהלת אגף  כפיפות:    

 מועד פרסום המכרז: 31/05/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    28/06/2026 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

 

   וחאי פרג'יי

העיר  מ"מ ראש                                                                                                                 

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=27568&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

