
    

    תחום עבודה קהילתיתמרכז/ת   45/26 מס' מיינמכרז פ

   שירותים חברתיים היחידה: 

 תחום עבודה קהילתית מרכז  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  עובדים סוציאליים 

 75% היקף העסקה: 

 פנימי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד:  

  לרבות   ,להשגתם   ואחריות ברשות  קהילתית   עבודה של   היעדיםשותף בקביעת  •

 החברתי.  בתחום נתונים  לאיסוף   אחריות

  אחריות . חברתיים לצרכים קהילתיים  ובניית מענים  קהילתי  לפיתוח  תוכניות הכנת •

 .קהילתיים  פרויקטים  להפעלת 

.  התוכניות  וביצוע תכנון  של   שונים בשלבים   הרווחה שירותי  לקוחות ושיתוף   שילוב  •

 . מקומית מנהיגות והכשרת   לעידוד  אחריות

 . ייעודו  פי על  לניצולו  ת /ואחראי   הקהילתית העבודה תקציב בתכנון חלק  נוטל •

 בעיר.  תוכניות  ויישום  בתכנון  שונים ארגונים  מלווה  •

 . שלהם  העבודה לחלוקת ואחראי  היחידה  עובדי על  ממונה •

  ותכנון  קהילתית   גישה לפיתוח  הנוגע בכל  האגף  ולעובדי  המחלקה ייעוץ להנהלת  •

 . קהילתי

 . עוצמה ותוכניות נוספות בהתאם למבנה ארגוני של הרשות  מרכז על   אחריות •

  תנאי סף: 

 עובד סוציאלי בעל תואר  בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 יתרון.  –תואר שני  •

 לפחות.  שנות ניסיון בעבודה סוציאלית 3 •

 יתרון.  – ניסיון בתחום עבודה סוציאלית קהילתית  •

  התחייבות,  ולא  במידה ,קהילתית   לעבודה מרכזים להכשרת קורס  ת /בוגר  •

 לכשיתקיים   בקורס  להשתתף 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל האסמכתאות 
 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 

 מנהלת אגף שירותים חברתיים כפיפות: 

 

 

 

 



    

 מרכז/ת תחום עבודה קהילתית     45/26 מס' נימימכרז פ

 

 
 מועד פרסום המכרז: 04/06/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   18/06/2026הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום  

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

 

 

   וחאי פרג'יי

העיר  מ"מ ראש                                                                                                                 

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=27622&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

