
    

   עובד סוציאלי לפי חוק סדרי דין  46/26  מס' נימימכרז פ

   שירותים חברתיים היחידה: 

 סדרי דין  בד סוציאלי לפי חוקעו תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  עובדים סוציאליים 

 100% היקף העסקה: 

 פנימי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד:  

הרווחה והביטחון  עובד סוציאלי משפחה הפועל ברשות המקומית במינוי שר  •
 החברתי, מעורבותו במשפחה הינה על בסיס צו מערכאה משפטית בלבד.

ביצוע הערכה מקצועית בסוגיות הורות, בטובתם של קטינים ובדילמות   •
הקשורות להגנה על קורבנות אלימות במשפחה והערכה בעניינם של אנשים  

 הזקוקים להגנה באמצעות אפוטרופוס. 

כתיבת תסקירים עבור ערכאות שיפוטיות או ייזומי הליך לערכאות משפטיות   •
 במסגרת חוקים שונים, תוך עמידה במועדי ההגשה הנדרשים.

 . השתתפות בפורומים מקצועיים של משרד הרווחה והביטחון החברתי  •
 

  תנאי סף: 

 עובד סוציאלי בעל תואר  בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

, מהן שנתיים בתחום טיפול  בעבודה סוציאליתניסיון של שנתיים לפחות   •
 משפחה. 

 ידע וניסיון מקצועי בטיפול בילדים ובמשפחות בסיכון.  •

 בוגר קורס הכשרה לתפקיד וקיבל מינוי  משר הרווחה והביטחון החברתי.  •

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל האסמכתאות 
 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 מנהלת אגף שירותים חברתיים  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 04/06/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   18/06/2026הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

 

וחאי פרג'י י  

העיר  מ"מ ראש   

 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=27623&RF=5
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הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 


